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El Consejo Académico de la Universidad EAFIT mediante acta 019 del 24 de noviembre
de 2020 decidié aprobar el presente Reglamento Académico para sus programas de
pregrado, el cual fue modificado por este mismo Organismo mediante las actas 012 del
2 de septiembre de 2021, 002 del 3 de febrero de 2022, 005 del 7 de abril de 2022, 006
del 5 de mayo de 2022, 007 del 16 de junio de 2022, 011 del 15 de septiembre de 2022,
013 del 20 de octubre de 2022, 015 del 24 de noviembre de 2022, 04 del 13 de abril de
2023, 05 del 4 de mayo de 2023, 06 del 6 de junio de 2023, 09 del 10 de agosto de 2023,
14 del 7 de diciembre de 2023 y 01 de 1 de febrero de 2024.
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Titulo | Disposiciones Generales

Capitulo |
Declaraciones institucionales

Articulo 1. Fundamentos. El presente reglamento estd inspirado en el direccionamiento
estratégico adoptado por la Universidad EAFIT, el cual esta integrado por el propdsito superior, los
valores, los principios rectores, la misidn y la vision. Los Estatutos Generales y las demas politicas y
reglamentos vigentes en la Institucion complementan y orientan la interpretacion y aplicacion del
presente reglamento.

Paragrafo. Las actualizaciones o modificaciones de los Estatutos Generales, de cualquiera
de las declaraciones que conforman el direccionamiento estratégico o de otras politicas y
reglamentos, desde el momento mismo de su aprobacion, haran parte integral de este
reglamento, en lo que sea pertinente para su interpretacién y aplicacion.

Articulo 2. Autonomia universitaria. Dentro de los limites de la Constitucién y las demds normas
legales pertinentes, la Universidad EAFIT es auténoma para desarrollar sus programas académicos
y de proyeccidn social, para designar su personal, seleccionar a sus estudiantes, disponer de sus
recursos y definir su organizacidon y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y
responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, del descubrimiento, de la creacién y de la
controversia ideoldgica y politica.

Paragrafo 1. El presente reglamento es resultado de la autonomia universitaria que el
Estado le reconoce a la Universidad EAFIT y es integramente aplicable a los estudiantes, a
los profesores vinculados a programas de pregrado de la Universidad EAFIT y a los
empleados administrativos.

Paragrafo 2. Al matricularse en la Universidad EAFIT, los estudiantes adquieren el
compromiso formal de respetar el presente reglamento y, por ende, de cumplir sus normas
de orden académico, disciplinario y administrativo. Es deber de los estudiantes conocer y
consultar permanentemente este reglamento en el sitio web institucional. En caso de
incumplir las normas y procedimientos de este Reglamento se veran abocados a asumir las
consecuencias previstas en el Régimen Disciplinario aqui consagrado.

Paragrafo 3. Los empleados que ejerzan sus labores tanto como profesores vinculados a
programas de pregrado de la Universidad EAFIT, asi como administrativos, tienen la
obligacion de conocer, promover, difundir y dar estricto cumplimiento en el desarrollo de
sus actividades a las prescripciones consagradas en este Reglamento y que son de pubico
conocimiento en el sitio web institucional. En caso de incumplir las normas y procedimientos
aqui previstos se verdn abocados a asumir las consecuencias estipuladas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Institucidn.
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Articulo 3. Sometimiento a la Constitucion y a la Ley. La Universidad EAFIT declara que, en sus
distintos procesos académicos, da cumplimiento a los principios constitucionales sobre educacion
superior y a las demads normas que los reglamenten y complementen.

Articulo 4. Acceso a los programas de pregrado de la Universidad EAFIT. La Universidad EAFIT
garantiza el acceso a los programas de pregrado de la Institucion. Esto en coherencia con los
conceptos de igualdad e inclusién desarrollados por el ordenamiento juridico colombiano, segun las
interpretaciones y alcances fijados por los altos tribunales de justicia del pais y la declaracion
institucional en el marco del respeto.

Articulo 5. Participacion estudiantil y profesoral. La participacion de los estudiantes y
profesores en los organismos de direccion y de asesoria en la Universidad EAFIT, asi como en los
demas consejos y comités a que tengan derecho, estara sujeta a lo dispuesto en la Ley, en los
estatutos y en los reglamentos de la Institucion.

Capitulo |l
Principios hermenéuticos

Articulo 6. Principios hermenéuticos. En la interpretacion y aplicacidon de este reglamento se
tendran en cuenta los principios que se enuncian a continuacion, los cuales son de obligatorio
cumplimiento.

Principio de buena fe. La buena fe se declara como principio para la interpretacion y
aplicacion del presente reglamento. En todas las actuaciones se procederd de buena fe y se
hara especial énfasis en la transparencia, la seriedad, la diligencia y el cuidado.

Principio de la publicidad y visibilidad de las normas. El presente reglamento define el
régimen académico y disciplinario de los estudiantes de los programas de pregrado. En
consecuencia, la Universidad EAFIT hara la difusiéon correspondiente para que las normas
contenidas en él sean conocidas cabal y oportunamente por sus destinatarios.

Principio de la participacion estamentaria. En la elaboracion, la interpretacion y la
aplicacion del presente reglamento tienen participacion activa los profesores y los
estudiantes de la Universidad EAFIT, por medio de sus representantes en el Consejo
Académico, los cuales son elegidos democraticamente.

Principio de la integralidad. Hacen parte integral del presente reglamento las politicas y
procedimientos complementarios aprobados por el Consejo Académico, en desarrollo de
las funciones asignadas en los Estatutos Generales de la Universidad EAFIT, y que se
encuentran disponibles en el sitio web de la Institucién.

Principio del debido proceso. En el tramite de las indagaciones y los procedimientos
disciplinarios se da cabal cumplimiento a los postulados constitucionales del debido
proceso.
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Principio de confidencialidad. En el tramite de las indagaciones y procedimientos
disciplinarios se garantiza la confidencialidad de la informacidn alli recogida, de tal manera
que las decisiones solo seran conocidas por las personas y las dependencias concernientes
en ellos.

Paragrafo. La Universidad EAFIT propiciara una actividad dentro de la induccién que se
programa para los estudiantes de pregrado de primer periodo académico, la cual les
permitira tener conocimiento de la presente normativa institucional.

Capitulo 1l
De los programas de pregrado

Articulo 7. Programas de pregrado. Definicion. Un pregrado es un programa de formacién
profesional, dirigido a quienes han terminado la educacién secundaria y cuentan con un titulo de
bachiller, reconocido por el Estado colombiano y con los resultados alcanzados en el examen de
Estado para el ingreso a la educacidn superior (o sus equivalentes, de conformidad con la
normatividad colombiana vigente).

Los programas de pregrado de la Universidad EAFIT estan orientados a la formacién integral de las
personas y al aprendizaje, mediante planes de estudio y disefios curriculares de los programas
académicos con enfoque basado en competencias, definidas e integradas a partir de los perfiles
profesionales y ocupacionales deseados para cada profesion. Un programa de pregrado se compone
de los siguientes elementos:

a) Perfiles de ingreso, profesional y ocupacional.

b) Obijetivos del plan de estudios.

c) Matriz general de competencias a lograr y a desarrollar.

d) Cuerpo de conocimientos cientificos, humanistas, técnicos, tecnoldgicos y/o artisticos
que debe poseer, valorar y usar, en distintos contextos, un estudiante regular para optar
a un titulo profesional especifico.

e) Estrategias pedagdgicas y recursos didacticos, metodoldgicos y bibliograficos, de
ensefianza y aprendizaje, requeridos en la implementacién del plan de estudios y sus
respectivos programas académicos, segin la modalidad definida: presencial, a
distancia, virtual, dual u otra que combine e integre las anteriores.

f) Modelo y estrategias de evaluacién para el aprendizaje implementadas en cada una de
las asignaturas que forman parte del plan de estudios del pregrado elegido.

g) Las actividades curriculares y cocurriculares de descubrimiento, creacion artistica o
cultural, y deportivas, entre otras, que contribuyen a la formacién integral del
estudiante.

Articulo 8. Plan de estudios. Se denomina plan de estudios al esquema estructurado de las dreas
de conocimiento, tanto obligatorias y fundamentales, como de énfasis y optativas, nimero de
periodos, créditos y demas requisitos académicos necesarios para la adquisicion y el desarrollo de
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las competencias personales y profesionales correspondientes al perfil de egreso y que forman
parte del curriculo de los pregrados de la Institucion.

En términos generales, en un plan de estudios se configuran y ordenan, de forma concurrente al
logro de los perfiles de egreso y ocupacional, los siguientes nucleos de formacion:

e  Formacidon Humanistica y Cientifica-Nucleo de Formacion Institucional. Contribuye al
logro y desarrollo de las competencias asociadas al conocimiento humanistico y
cientifico de sus estudiantes y futuros egresados.

¢ Nucleo de Formacidn Basica y Cientifica. Incluye aquellas areas del conocimiento y
disciplinas que, por disposicién legal y normas profesionales, correspondan al perfil de
egreso y al de desempefio ocupacional futuro.

e Nucleo de Formaciéon Profesional. Incluye las areas y disciplinas propias de la
formacién profesional correspondiente. Destinado al desarrollo de competencias
basicas y especificas de la disciplina, de forma gradual y sistémica.

e Nucleo de Enfasis. Permite seleccionar entre varias opciones de énfasis académicos:
disciplinares o profesionales, los cuales estan predefinidos con unas asignaturas
obligatorias y otras opcionales que el estudiante elige, segin convenga a su perfil
personal y profesional.

* Nducleo de Libre Configuracién. Permite escoger asignaturas de interés personal que
contribuyan a su formacidn integral, en atencion a los principios de personalizacion y
flexibilidad que todo plan de estudios debe proporcionarle al estudiante.

Paragrafo 1. En la educacion superior se define la palabra nucleo como el agrupamiento de
un conjunto de conocimientos y problemas de una o varias areas que se seleccionan segun
el grado de relevancia o pertinencia. En este reglamento se utiliza la expresion nucleo de
formaciéon como el agrupamiento de factores cognitivos, que pueden ser de naturaleza
disciplinar, factores actitudinales y metodoldgicos posibilitados por distintas areas del saber
gue deben confluir como necesarias para comprender un objeto, un hecho o un fenémeno
determinado.

Paragrafo 2. La modularizacion hace referencia a segmentos de contenidos formativos que
se orientan a la integraciéon de perspectivas interdisciplinarias alrededor de problemas
especificos. En el mddulo se definen claramente los objetivos de formacién, las actividades
y secuencias de trabajo y los resultados de aprendizaje expresados en términos de
competencias.

Paragrafo 3. El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudios, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo
Institucional, seguln lo consagrado en el articulo 76 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo 4. El programa de asignatura corresponde a la estructura como se aborda un
propdsito de conocimiento, el nombre, la justificacion, la intensidad horaria, los resultados
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de aprendizaje, la definicidon de la metodologia, el disefio de la evaluacién y la bibliografia.
Los planes de estudio estan conformados por varios programas de asignaturas.

Paragrafo 5. Los planes de estudios son aprobados por el Consejo Académico, previa
recomendacién del Consejo de la Escuela que administra cada programa o previa
recomendacién de los Consejos de Escuela cuando se trate de programas cuyo disefio e
implementacién este a cargo de varias Escuelas. Estaran estructurados en créditos y
periodos académicos (semestres, afios, u otros periodos calendarios) y dispuestos
secuencialmente con base en las competencias y los resultados u objetivos de aprendizaje,
definidos para el programa académico y para las asignaturas y los contenidos del mismo.

Articulo 9. Régimen de prerrequisitos y correquisitos. Con la aprobacién del plan de estudios
de un programa de pregrado, el Consejo Académico aprueba el régimen de prerrequisitos y
correquisitos que lo regira.

Se denomina prerrequisito a la asignatura cuyos resultados de aprendizaje, contenidos, nivel de
aprobacion o razones administrativas especiales, se hacen indispensables para matricularse en otra
de nivel superior.

Una asignatura se denomina correquisito de otra cuando, por los resultados de aprendizaje y el
contenido de ambas, el estudiante debe abordarlas y trabajar en ellas en forma simultanea.

Paragrafo 1. Cualquier excepcién al régimen de prerrequisitos y correquisitos debera ser
autorizada por el jefe del programa de pregrado que esté cursando el estudiante.

Paragrafo 2. El jefe del programa de pregrado debera realizar la revisién de la solicitud y
decidir sobre excepciones particulares al régimen de prerrequisitos y correquisitos, cuando
se presente alguna de las siguientes condiciones:

e  Estudiantes de excelente desempeiio académico, certificado a través de un promedio
crédito acumulado (PCA) que se encuentre en el percentil noventa (90) o superior, de
su programa académico.

e  Estudiantes con compromisos con entidades externas, para efectos de practica,
actividades de investigacién o condonacion de becas, previamente adquiridos a la
solicitud de excepcion.

e  Estudiantes activos en doble programa de pregrado de la Universidad EAFIT.

e  Estudiantes con razones de salud y/o cognitivas debidamente comprobadas con
certificado emitido por la entidad competente.

e  Estudiantes con razones de seguridad debidamente comprobadas con certificado
emitido por la entidad competente.
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e  Estudiantes con condiciones analogas u homologables a las anteriores que cuentan con
el correspondiente soporte y justificacion validado por la decanatura de la Escuela
respectiva o quien haga sus veces.

Los estudiantes que realicen la solicitud, ademas de cumplir de manera obligatoria con
alguna de las condiciones anteriormente previstas, deberdn indicar de manera expresa y
justificada en su requerimiento la forma en que dardn cuenta del cumplimiento de las
competencias desarrolladas de las asignaturas que son prerrequisito o correquisito y que
solicitan excepcionar.

En caso de que no se cumpla con alguna de las condiciones mencionadas en este paragrafo,
la solicitud se rechazara de plano.

Articulo 10. Evaluaciéon del desarrollo del plan de estudios. El Comité del Programa de
Pregrado se encargarda de hacer, cada afio, una evaluacion del desarrollo del plan de estudios bajo
su responsabilidad. Lo anterior, con el fin de realizar, si se encuentra procedente, los cambios que
se requieran en aspectos como competencias, resultados de aprendizaje, niveles de logro por parte
de los estudiantes, objetivos, contenidos, metodologias de ensefianza y aprendizaje, uso de recursos
didacticos, modelos de evaluacién para el aprendizaje, programa de asignatura, prerrequisitos y
correquisitos, caracter validable o no de las asignaturas, nimero de horas tedricas, de horas
practicas y créditos requeridos para cursarlas. Para ello la Direccién Desarrollo Académico proveera
los lineamientos que se tendran en cuenta para que se presente el informe.

Paragrafo 1. El Comité del Programa de Pregrado presentara los resultados de la evaluacion
interna realizada por medio de un informe al Consejo de Escuela en la fecha establecida en
el calendario académico v, si se requiere reforma curricular, también al Consejo Académico
para su aprobacion.

Paragrafo 2. Todos los programas de pregrado de la Universidad EAFIT serdn inscritos en el
Sistema Nacional de Acreditacién y, por tanto, con miras a su acreditacién voluntaria,
realizaran procesos de autoevaluacién de acuerdo con las normas legales vigentes.

Paragrafo 3. Bajo el enfoque del disefio curricular por competencias, se denomina
resultados de aprendizaje al conjunto y al nivel de desarrollo de las capacidades o
competencias cognitivas, axioldgicas, actitudinales y practicas adquiridas por un estudiante
durante la asignatura, y demostradas o evidenciadas. La medicion de los resultados de
aprendizaje se hara de acuerdo con lo que determine el Consejo Académico para el efecto.

Articulo 11. Duracidn de los pregrados. La Universidad EAFIT define en créditos académicos la
duracidn de sus programas de pregrado. Esta variard de acuerdo con la naturaleza disciplinar o
profesional del programa y con las exigencias de aprendizaje propias del drea de conocimiento en
el que se desarrollan, a juicio del Consejo de Escuela respectivo y aprobadas por el Consejo
Académico, cuando el programa sea sometido a su consideracion.

Paragrafo 1. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo
académico del estudiante para un periodo académico. Estas cuarenta y ocho (48) horas se
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distribuirdn entre trabajo acompafiado por el profesor y trabajo independiente del
estudiante, segun los resultados de aprendizaje previstos, la naturaleza académica del
programa de pregrado y los lineamientos que la Institucion defina respecto a las
proporciones entre el trabajo acompafiado e independiente.

Paragrafo 2. El total de créditos de un programa de pregrado sera la suma de los créditos
asignados a cada una de las asignaturas tedricas y practicas, requeridos para alcanzar los
objetivos de aprendizaje definidos y, por consiguiente, el perfil profesional de egreso.

Paragrafo 3. La duracidn en semestres, incluida en la oferta publica de los programas de
pregrado, constituye una estimacién resultante de promediar el nimero de créditos del
programa. Sin embargo, podra variar dependiendo del nimero de asignaturas y créditos
matriculados por el estudiante en cada periodo académico y de la dedicacion de tiempo
para el logro de resultados de aprendizaje, es decir, de la programacién académica y del
rendimiento académico personalmente asumido.

Articulo 12. Organizacion de las actividades de formacion por créditos académicos. Todas
las asignaturas de los planes de estudio, en los diferentes pregrados de la Universidad EAFIT,
expresaran el trabajo requerido de los estudiantes en créditos académicos. Los créditos académicos
corresponden a las siguientes categorias:

1. Créditos obligatorios. Son los correspondientes a las asignaturas cuyos objetivos de
aprendizaje comprenden la esencia conceptual y préctica del pregrado que se cursa.

2. Créditos electivos. Son aquellos que corresponden a programas académicos de libre
eleccién del estudiante, de acuerdo con sus intereses, con el fin de dotarse de un perfil
personal y profesional de egreso. Estos pueden comprender:

2.1 Créditos de énfasis. Son aquellos que permiten al estudiante, con base en las areas
establecidas en su plan de estudios, una formacién académica especifica en las areas de
conocimiento propias de la profesion.

2.2 Créditos complementarios. Son aquellos que contribuyen a complementar la
formacidn basica o especializada del estudiante, o a satisfacer sus necesidades de
aprendizaje, segun la oferta de este tipo de créditos establecida por cada programa de
pregrado.

2.3 Créditos de libre configuracion. Son créditos de caracter electivo, cuyo contenido y
actividades de aprendizaje especificas no han sido definidos previamente dentro del
plan de estudios del programa, que no se encuentran regulados por un sistema de
prerrequisitos y correquisitos dentro del programa que cursa el estudiante, y que un
estudiante puede cursar de acuerdo con sus intereses académicos individuales. Estos
créditos serdn homologados segln las normas establecidas por el Consejo Académico.

3. Créditos de Formacion Humanistica y Cientifica-Nucleo de Formacidn Institucional. Son
aquellos créditos cuyo contenido es definido previamente por la Institucién y que
propenden por la formacién integral de los estudiantes. La Formacién Humanistica y
Cientifica-Nucleo de Formacién Institucional estd conformada por un ciclo comun, un ciclo
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electivo y un ciclo avanzado (este ultimo no es obligatorio), y su nimero maximo de créditos
sera de dieciocho (18) del plan de estudios, salvo las excepciones establecidas por el Consejo
Académico. Estos créditos serdn homologados segun las normas establecidas por el Consejo
Académico.

Pardagrafo. El estudiante al seleccionar voluntariamente su linea de énfasis deberd cumplir
con los requisitos establecidos por la misma, es decir, debera matricular la totalidad de los
créditos que la configuran para poder acreditar las competencias. Una vez matriculada la
linea de énfasis que mas se ajuste a sus intereses académicos particulares ésta se integra a
su plan de estudios y la debera realizar completamente para optar al titulo respectivo. El
estudiante, una vez registre la linea de énfasis correspondiente, esta obligado a completarla,
asi ésta supere el nimero de créditos declarados en el plan de estudios o que ocupe en ello
créditos de asignaturas complementarias.

Articulo 13. Limite maximo de créditos por periodo académico. Cada programa académico
de pregrado definira el limite maximo de créditos que podrd matricular un estudiante por periodo
académico.

Articulo 14. Periodo académico. Para todos los efectos de este reglamento se entiende por
periodo académico el tiempo prefijado conforme a un calendario de actividades en términos
semestrales, anuales u otros periodos, necesarios para cumplir con todos los eventos que
conciernen al quehacer pedagdgico y didactico requerido para alcanzar el desarrollo de las
competencias o los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con el plan de estudios de un
programa de pregrado: clases, actividades practicas (laboratorios, talleres, ejercicios diversos),
evaluaciones, entre otros.

Paragrafo. Para los programas de pregrado el periodo académico sera de preferencia
semestral. En este lapso se realizaran los procesos de matricula, desarrollo de las
asignaturas, seguimiento y evaluacién de las mismas, periodo de evaluaciones finales,
balance académico y grados.

Articulo 15. Practica estudiantil. Es el conjunto de actividades, diferentes al aprendizaje de los
conocimientos abordados en los cursos tedricos y practicos de su plan de estudios, que realiza el
estudiante durante el desarrollo de su formacion universitaria. Estdan orientadas a lograr un
acercamiento a las posibles alternativas de desempefio profesional del programa de pregrado que
cursa.

Paragrafo 1. En términos de créditos académicos, la practica estudiantil no sera inferior a
10% del total de créditos del respectivo pregrado.

Paragrafo 2. El Consejo Académico, por medio Reglamento de Experiencias de Talento,
definird las modalidades de practica, con sus duraciones en horas y créditos académicos,
que podra realizar el estudiante. El Reglamento de Experiencias de Talento hace parte
integral del presente reglamento.
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Articulo 16. Descubrimiento y creacion. La Universidad EAFIT valora la investigacion bajo la
interaccion de dos acciones complementarias: descubrir y crear. Descubrir se refiere a los procesos
que permiten llegar al conocimiento y que se gestan desde el asombro, la curiosidad y el
pensamiento critico, con el fin de ir mas allad de un Unico modo sistematico de investigar y de valorar
las diferentes maneras de dar solucidn a los problemas y fendmenos sociales, humanos, exactos y
aplicados. Por su parte, crear es el proceso de ideacidén y generacion de nuevos conceptos y maneras
de interpretar el mundo, por medio del uso de las artes plasticas, audiovisuales y representativas,
la musica, la literatura y el disefio. La creacién, ademads, puede incidir, favorecer y amplificar el acto
de descubrir cuando se desarrollan proyectos basados en procesos, técnicas y practicas creativas
que incentivan el pensamiento critico, a partir de la convergencia de las artes y las humanidades
con otras areas del conocimiento.

Paragrafo 1. El ecosistema de conocimiento de la Universidad EAFIT esta conformado por el
Sistema de Aprendizaje, el Sistema de Descubrimiento y Creaciéon y el Sistema de
Innovacién. Para el proceso de aprendizaje, la Universidad EAFIT apuesta por una formacién
en la que se integra la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion como medios para la
generacién de nuevo conocimiento y el desarrollo de programas de pregrado pertinentes
gue respondan a las necesidades del contexto.

Paragrafo 2. La Universidad EAFIT fomenta y desarrolla el descubrimiento y la creacion
artistica y cultural de manera que constituya una actividad fundamental en el proceso de
aprendizaje en el que participan de manera interactiva el estudiante y el profesor. La
investigacion formativa fomenta motivaciones, saberes conceptuales, herramientas e
interacciones sociales para profundizar en las vocaciones, los conocimientos y las
habilidades disciplinares.

Paragrafo 3. En todos sus programas de pregrado, la Universidad EAFIT propicia la
adquisicion y el desarrollo de competencias cognitivas, valorativas, actitudinales y practicas
o del hacer, que conducen a la orientacion vocacional hacia la ciencia, a la formacién en
competencias cientificas y al fomento de actividades de creacién, investigacion e
investigacion-creacion en ciencias sociales, exactas, naturales, humanas y aplicadas. Son
desarrolladas por parte de los estudiantes y profesores de pregrado, por medio de
estrategias como el Programa de Semilleros de Investigacidn, las practicas de investigacion,
los trabajos de grado y los cursos de formacidn en investigacion, entre otras.

Articulo 17. Vision pedagdgica, programas académicos y estrategias didacticas. Para el
proceso de ensefianza y el logro de los aprendizajes, implicitos y explicitos, previstos en los
programas académicos y en el plan de estudios de cada profesion, la Universidad EAFIT dispone de
una amplia variedad de estrategias, mediante las cuales se promueve e incentiva la figura del
estudiante como persona responsable de su formacién y sujeto de su propio desarrollo. Cuenta para
ello con el aporte de sus profesores y el apoyo de todos los servicios institucionales constituidos
para soportar las acciones de aprendizaje y el bienestar de los estudiantes.

Paragrafo 1. Al matricularse en la Universidad EAFIT el estudiante adquiere el compromiso
formal de respetar y acatar la modalidad de curso que le corresponda en un momento dado:

10



UNIVERSIDAD

EAFIT

curso magistral, curso-taller, curso dirigido, curso proyecto, curso virtual, seminario, mddulo
integrado, etc.

Paragrafo 2. Las modalidades de cursos se encuentran determinadas en la Politica de
Orientacion Pedagdgico-Administrativa para la Gestion de Cursos y Modalidades, aprobada
por el Consejo Académico.

Articulo 18. Trabajos de grado en programas de pregrado. Para aquellos programas de
pregrado en los que se contemple la entrega de un trabajo de grado, este tendra el caracter de una
asignatura, la cual debe llevarse a efecto en el transcurso del periodo académico en el que se
encuentra matriculada. La asignatura Trabajo de grado, en los programas de pregrado que la
incluyan, formara parte del plan de estudios como créditos obligatorios.

Paragrafo 1. Los Consejos de Escuela someterdn a aprobacién del Consejo Académico la
reglamentacion de dicha asignatura.

Paragrafo 2. Se establece como plazo adicional para la entrega del trabajo de grado, sin
costo alguno, el periodo académico siguiente a aquel en el que el estudiante haya
matriculado la asignatura. Para disfrutar de este beneficio, el estudiante deberd entregar
una carta, avalada por el jefe de programa de pregrado y por su asesor de trabajo de grado,
en la Oficina de Registro Académico. Cuando el trabajo de grado no se entregue en el plazo
adicional, el estudiante recibird una calificacion reprobatoria segun el estado en que se
encuentre el trabajo de grado. La rubrica que implicaria la reprobacidn se encontrara en la
reglamentacién de dicha asignatura determinada por el Consejo de Escuela y aprobada por
el Consejo Académico.

Capitulo IV
De la administracion curricular

Articulo 19. De la estructura administrativa y académica. Todas las decisiones académicas y
administrativas sobre los programas de pregrado estan sujetas a la siguiente estructura jerdrquica:
Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectoria, Vicerrectorias, Consejos de Escuela, Decanaturas,
Comité del Programa de Pregrado y a la estructura y configuracién de cada una de las Escuelas.

Articulo 20. Titulares de la competencia de decisidn. En los programas de pregrado, los asuntos
de interés particular de un estudiante o de un grupo de estos, seran resueltos, en su orden por el
profesor, el coordinador de linea, los jefes de nucleo, los jefes de programa, los decanos asociados
para programas académicos, los decanos de las Escuelas y la Comité de Casos del Consejo
Académico. Solo en ultima instancia, intervendrd el Consejo Académico, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento.

Articulo 21. Comité del Programa de Pregrado. El Comité del Programa de Pregrado es un

organismo de cardacter asesor de la gestidn del jefe de programa de pregrado y decisorio respecto a
las funciones que tiene establecidas.

11



UNIVERSIDAD

EAFIT

Articulo 22. De la composicion del Comité del Programa de Pregrado. El Comité del Programa
de Pregrado estara conformado por los siguientes integrantes:

e Eljefe de programa de pregrado.

e Dos (2) profesores: uno que se desempefie en el area de formacion profesional del
pregrado y otro que preste sus servicios en alguna de las areas de énfasis del pregrado.
Cada uno de los integrantes principales tendra su respectivo suplente nominal.

e Dos (2) estudiantes, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Eleccién y Representacion Estudiantil y Profesoral ante los Cuerpos
Colegiados de la Institucion. Cada uno de los integrantes principales tendra su
respectivo suplente nominal.

e Un (1) egresado del programa de pregrado. Este integrante igualmente tendra su
respectivo suplente nominal.

Paragrafo. Invitados especiales. De acuerdo con los temas de la reunidn, el jefe de
programa de pregrado invitard a expertos en el area para conocer sus opiniones al respecto.
En todos los casos, los invitados especiales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 23. Eleccion de los integrantes del Comité del Programa de Pregrado. Tanto los dos
(2) profesores, los dos (2) estudiantes y el egresado (1) que integran el Comité del Programa de
Pregrado, asi como sus respectivos suplentes, seran elegidos como sigue a continuacion:

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo, adscritos a la Escuela que intervengan en el
programa de pregrado, conformaran dos (2) ternas de candidatos: una (1) de profesores del area de
formacidn profesional del pregrado, y una (1) de profesores de las areas de énfasis del pregradoy,
mediante votacion directa, elegirdn, de cada darea, a quienes integrardn, como integrantes
principales y suplentes, el Comité del Programa de Pregrado.

Igualmente, este cuerpo de profesores conformara una (1) terna de egresados del programa de
pregrado y, mediante votacidn directa, elegirdn al integrante principal y suplente ante el Comité del
Programa de Pregrado.

Los estudiantes —mediante votacién directa y dentro de las fechas que sefale el Consejo Académico
dentro del respectivo calendario de actividades— elegirdn a quienes integraran, como principales y
suplentes, el Comité del Programa de Pregrado.

Paragrafo. El periodo en el Comité del Programa de Pregrado serd como se describe a
continuacion:

e Un periodo de dos (2) afos, para los profesores y sus respectivos suplentes.
e Unperiodo de un (1) afo, para los estudiantes, el egresado y sus respectivos suplentes.

Articulo 24. Participacion de los integrantes del Comité del Programa de Pregrado. Todos
los integrantes del Comité del Programa de Pregrado tendran la posibilidad de expresar sus

opiniones en las distintas reuniones del érgano y elevar solicitudes respetuosas al mismo.

Paragrafo 1. Los asuntos de caracter decisorio serdn el resultado del consenso de todos los
integrantes del Comité del Programa de Pregrado.
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Paragrafo 2. El jefe de programa de pregrado coordinara las sesiones del Comité del
Programa de Pregrado y nombrara un secretario ad-hoc para elaborar el acta respectiva.

Articulo 25. Funciones del Comité del Programa de Pregrado. El Comité del Programa de
Pregrado tiene, entre sus funciones:

a) Evaluar, cada afio, el desarrollo del plan de estudios bajo su responsabilidad y someter,
en la fecha establecida en el calendario académico, los resultados a consideracion del
Consejo de Escuela y, si se requiere reforma curricular, también al Consejo Académico,
para su aprobacién.

b) Sustentar y atender los asuntos curriculares tales como el enfoque del programa de
pregrado; la definicién y los ajustes de perfiles de ingreso, egreso y desempeiio laboral;
el disefo de los programas Unicos de asignatura, y el seguimiento a los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

c) Definir criterios especificos para la homologacion de créditos académicos cursados en
otros programas.

d) Orientar los procesos de autoevaluacién del programa con miras a su mejoramiento
continuo, a la renovacion del registro calificado y a su acreditacion.

e) Las demas funciones contempladas en este reglamento.

Articulo 26. Frecuencia de las reuniones del Comité del Programa de Pregrado. Para ejercer
su funcidn, el Comité del Programa de Pregrado se reunird de manera ordinaria al menos dos (2)
veces durante el respectivo periodo académico, de acuerdo con el calendario que se acuerde en
cada programa. De cada reunidn se levantara un acta, copia de la cual, debidamente firmada, se
enviard al Centro de Administracién Documental de la Institucién.

Articulo 27. Asesor académico. Todo estudiante contara con un profesor especialmente
designado por la Universidad EAFIT, por intermedio del jefe del programa de pregrado, con el apoyo
de la Oficina de Registro Académico, que le servira de asesor académico durante el desarrollo de su
itinerario en la Institucién.

El asesor académico es un profesor adscrito a la Escuela, conocedor del modelo educativo de la
Universidad EAFIT, del plan de estudios de la respectiva profesidn, del Reglamento Académico y de
los procesos administrativos de la Institucion. Suministra informacidén pertinente y orienta al
estudiante en la estructuracion periddica de su ruta o itinerario de formacion y aprendizaje, le hace
seguimiento y lo aconseja con base en su conocimiento y experiencia, le formula recomendaciones,
lo escucha en sus demandas y necesidades y lo remite oportunamente a las dependencias y servicios
de la Universidad EAFIT que puedan serle de utilidad para su avance y desarrollo.

Paragrafo. El asesor académico del estudiante tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

a) Participar activamente en el proceso de acogida e induccidn de los nuevos estudiantes
gue ingresan a la Universidad EAFIT, con el fin de establecer los vinculos de
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b)

c)

d)

e)

conocimiento y confianza necesarios para el desarrollo de relaciones constructivas
profesor-estudiante, indispensables para el aprendizaje.

Orientar al estudiante en su proceso de matricula y selecciéon de asignaturas, de
acuerdo con la ruta establecida en el plan de estudios y las posibilidades de desempeiio
gue mejor convengan al estudiante.

Servir de consejero para esclarecer las inquietudes e interrogantes vocacionales que
puedan presentarsele al estudiante, poniendo su conocimiento sobre el perfil y el plan
de estudios del programa de pregrado al servicio del estudiante.

Guiar al estudiante en los procesos y los trdmites académicos y administrativos que le
sean necesarios para el transito exitoso en su proceso académico.

Las demas responsabilidades contempladas en el presente reglamento.
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Titulo Il Régimen Académico

Articulo 28. Definicién de régimen académico. El régimen académico es el conjunto de principios y
orientaciones educativas, pedagodgicas, metodoldgicas y normativas que regulan el desarrollo de los
programas de pregrado de la Universidad EAFIT y la vinculacién y el transito de sus estudiantes en
los mismos, con miras a lograr la culminacién oportuna y satisfactoria de sus estudios. Son
propdsitos del régimen académico los siguientes:

e  Garantizar el desarrollo de la formacion profesional del estudiante.

e Organizar el trabajo académico, cultural y deportivo para que cada estudiante alcance
los objetivos de su formacién profesional e integral.

e  Propiciar el desarrollo individual del estudiante, mediante el fortalecimiento de sus
cualidades y actitudes personales para relacionarse con los demas, tales como la
tolerancia, la solidaridad, la honestidad y el respeto por la propiedad intelectual dentro
del ejercicio de un espiritu critico.

Capitulo |
Del ingreso a los programas de pregrado

Articulo 29. Ingreso a un programa de pregrado. Se entiende por ingreso a un programa de
pregrado el proceso que adelanta una persona interesada en matricularse como estudiante regular
en alguno de los pregrados ofrecidos por la Institucion. Este proceso se inicia con el cumplimiento
de todos los requisitos establecidos para la inscripcion como aspirante a cursar un programa de
pregrado, continda con la presentacidn de las pruebas académicas de ingreso (en los programas de
pregrado que asi lo determinen), con la seleccion y la admision de los estudiantes y culmina con la
matricula o contrato de prestacidn de servicios educativos.

Paragrafo 1. Las politicas y las normas generales de ingreso para pregrado son establecidas
por el Consejo Académico, delegado por el Consejo Directivo de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 2. Los procesos y los requisitos de ingreso son definidos por las Escuelas y pueden
variar de uno a otro periodo y también de un programa a otro, segun las caracteristicas de
los mismos.

Paragrafo 3. Calendario académico. Los procesos para el ingreso a un programa de
pregrado de la Universidad EAFIT deberan realizarse dentro de las fechas y los plazos

establecidos en el calendario anual aprobado por el Consejo Académico de la Institucion.

Paragrafo 4. El incumplimiento total o parcial de las normas anteriores causa la pérdida del
derecho de admisidn.

Articulo 30. Aspirante. Es la persona que desea ingresar como estudiante regular a cualquiera de
los programas de pregrado ofrecidos por la Institucion.
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Articulo 31. De la inscripcion. Serdn requisitos indispensables, de cardcter general, para todos los
aspirantes a cursar un programa de pregrado en la Universidad EAFIT:

e Poseer titulo de bachiller expedido por una institucién educativa reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

e  Presentar los resultados alcanzados en el examen de Estado para el ingreso a la
educacion superior.

e Diligenciar el formulario de inscripcién.

e  Pagar los derechos pecuniarios correspondientes.

e  Presentar otros documentos que la Universidad EAFIT considere necesarios.

e Presentar pruebas académicas especificas, de acuerdo con la naturaleza del pregrado
al que aspira.

Paragrafo 1. Bajo ninguna circunstancia los derechos de inscripcion son reembolsables.

Paragrafo 2. Los aspirantes que hayan culminado sus estudios de educacién secundaria en
otros paises deberan acreditar, ademas:

e El equivalente del titulo de bachiller obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo
con lo establecido en la normatividad colombiana vigente.

e Haber presentado el examen de Estado colombiano para el ingreso a la educacién
superior o un examen equivalente a este de conformidad con la normatividad
colombiana vigente.

Paragrafo 3. Los aspirantes que deseen cursar dos (2) programas académicos de pregrado
de forma simultdnea, y cumplan con los requisitos de admision, deberan diligenciar el
formulario de inscripcion respectivo.

Articulo 32. Proceso y requisitos de ingreso. Cada una de las Escuelas fijara los requisitos de ingreso
de los estudiantes a los programas de pregrado a través, del formato disefiado por la Oficina de
Registro Académico, en el cual ademads quedaran consignados los criterios que identifiquen la forma
en que los mecanismos de seleccidon de estudiantes son coherentes con la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misidn institucional.

Articulo 33. De la admision. Para seleccionar a los aspirantes que seran admitidos, el sistema de
informacién ejecutara un proceso automatizado y periddico durante las fechas de inscripcion
establecidas en el calendario académico de actividades, el cual verificara la completitud de las
solicitudes de inscripcion recibidas, luego de haberse surtido el proceso de validacién de: la
documentacion requerida, el puntaje para la admisién exigido por la Universidad EAFIT, los
resultados de las pruebas académicas de ingreso (en los programas de pregrado que asi lo
determinen), el examen de Estado y los demds requisitos fijados por las Escuelas para cada
programa.

Paragrafo 1. Posterior al proceso de admisidn, el aspirante recibird una notificacidn a su
correo electrénico en donde se le informara que fue seleccionado y se le indicaran los pasos
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que debe seguir para continuar con su matricula y asi quedar formalizado en la lista de
estudiantes.

Paragrafo 2. El proceso de seleccién de aspirantes tiene caracter confidencial y las
decisiones adoptadas en el mismo tendran caracter de inapelable.

Paragrafo 3. Sin importar el tipo de aspirante, los admitidos en programas de pregrado
deben seguir el plan de estudios vigente al momento de su admision.

Paragrafo 4. Cuando un estudiante realice una solicitud de reintegro y sea aprobada, el jefe
del programa determinara su ubicacidon en el nuevo plan de estudios. Para ello tendra
cuenta los siguientes elementos:

e Los planes de transicion.
e Las tablas de equivalencia definidas entre programas.
e Unaruta de desarrollo académico para completar el nuevo plan.

Articulo 34. Reingreso, reintegro, transferencia interna o externa, reingreso con grado previo y
transicion de estudios generales al pregrado. Se entendera por reingreso, reintegro, transferencia
interna o externa y reingreso con grado previo, y transicion de estudios generales al pregrado lo
siguiente:

Reingreso. Es la solicitud que hace un estudiante de EAFIT que perdid la calidad de estudiante por
no cumplir las normas académicas o disciplinarias fijadas en este reglamento para permanecer en la
Institucidn.

Cuando un estudiante de EAFIT haya perdido la calidad de estudiante por no cumplir las normas
académicas, la Universidad EAFIT, por medio del jefe del programa de pregrado que esté cursando,
analizara la solicitud.

Cuando un estudiante de EAFIT haya perdido la calidad de estudiante por no cumplir las normas
disciplinarias, la Universidad EAFIT, por medio del Comité de Casos delegado por el Consejo
Académico, considerara la solicitud del estudiante y las condiciones de su aceptacién.

Reintegro. Es la solicitud que hace quien anteriormente fue estudiante regular de la Institucién y se
retird voluntariamente, cenido a las normas establecidas. El jefe del programa de pregrado que esté
cursando, analizara la solicitud.

Transferencia interna. Es la solicitud que hace quien, estando matriculado como estudiante regular
de la Institucidn en alguno de los programas de pregrado, desea trasladarse a otro programa del
mismo nivel. El jefe del programa de pregrado al que se va a transferir analizara la solicitud.

Transferencia externa. Es la solicitud que hace quien ha estado matriculado como estudiante regular
en otra institucion de educacion superior, pero desea continuar sus estudios en la Universidad EAFIT.
El jefe del programa de pregrado al que se va a transferir analizara la solicitud.

Reingreso con grado previo. Es la manifestacién que hace quien se ha graduado de un programa de
pregrado y desea estudiar otro pregrado en la Institucion. La Oficina de Registro Académico de la
Institucion llevara registro de ello.
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Transicion de estudios generales al pregrado. Es |a solicitud que hace quien estuvo matriculado en
el Programa de Estudios Generales y desea continuar sus estudios de pregrado en la Universidad
EAFIT.

Paragrafo. Las solicitudes o manifestaciones de los estudiantes a las que se hace referencia
en el presente articulo se deben efectuar dentro de las fechas establecidas en el calendario
académico aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 35. Homologacion de créditos académicos. Es el reconocimiento de los créditos aprobados
en un programa de pregrado de la Universidad EAFIT, o en un programa de pregrado de otra
institucion de educacion superior, o los créditos aprobados en el Programa de Estudios Generales,
o los créditos aprobados en una microcredencial o mas microcredenciales de EAFIT, como parte del
plan de estudios del programa de pregrado para el que el aspirante solicita ingreso.

Paragrafo 1. La Universidad EAFIT podrd aprobar el reconocimiento de asignaturas con base
en la certificacién del bachillerato internacional otorgada por Cambridge, College Board o
IB, como parte del plan de estudios del programa de pregrado para el que un aspirante
solicite ingreso a la Institucion. Estos reconocimientos se regiran por la politica que el
Consejo Académico defina para el efecto.

Paragrafo 2. La Universidad EAFIT podra aprobar el reconocimiento de los créditos
aprobados en el Programa de Estudios Generales, como parte del plan de estudios del
programa de pregrado, para el que el aspirante solicita ingreso. Estos reconocimientos se
regiran por lo establecido en el presente reglamento.

Paragrafo 3. La Universidad EAFIT podra aprobar el reconocimiento de los créditos
aprobados en una microcredencial o mas microcredenciales de EAFIT, como parte del plan
de estudios del programa de pregrado, para el que el aspirante solicita ingreso. Estos
reconocimientos se regiran por lo establecido en el presente reglamento.

Paragrafo 4. El jefe del programa de pregrado deberd dejar constancia en el sistema de
informacidn, de toda homologacién que realice luego de analizar las solicitudes de ingreso
a su programa, por parte aquellos que hayan cursado y aprobado alguna o algunas de las
asignaturas del Programa de Estudios Generales o a través de microcredenciales de EAFIT.

Articulo 36. Homologacion de créditos aprobados en un programa de pregrado de la Universidad
EAFIT. La homologacion de créditos se hara con base en la tabla de equivalencias vigente, elaborada
por el Comité del Programa de Pregrado, que serd revisada y actualizada cada tres (3) afios o en el
momento en el que se lleve a cabo una reforma académica del pregrado. El jefe de programa de
pregrado serd el responsable de activar el sistema de informacién para formalizar la homologacién
correspondiente.

Paragrafo 1. En estos casos, el estudiante quedard ubicado en el plan de estudios vigente

en el momento de su cambio de programa y los créditos homologados estardn
determinados por la tabla de equivalencias vigente.
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Paragrafo 2. En el caso de los estudiantes que vayan a cursar dos (2) programas de pregrado
simultaneamente en la Universidad EAFIT, el jefe de programa de pregrado debera dejar
constancia en el sistema de informacion de toda homologacién que realice, al permitirle al
estudiante optar a un segundo titulo de pregrado. A su vez, la Oficina de Registro
Académico, con base en la tabla de equivalencias vigente, adelantara el proceso de
verificacion de homologacion de créditos que efectua el sistema de informacién de manera
automatica para las asignaturas que vaya cursando y aprobando el estudiante que opta a
un segundo titulo de pregrado.

Articulo 37. Homologacién de créditos aprobados en otra institucién de educacidén superior. Las
solicitudes de homologacién de créditos aprobados en un programa de pregrado de otra institucion
de educacidn superior serdn resueltas por el jefe del programa de pregrado respectivo. Para ello se
tendra en cuenta el programa detallado de la asignatura cursada, asi como los objetivos de la misma,
la intensidad horaria, el afo de aprobacidn, la calificaciéon obtenida, la calidad académica del
programa y de la institucién de educacion superior en donde fueron cursados los créditos, y otros
criterios especificos definidos por el Comité del Programa de Pregrado.

Paragrafo 1. La acreditacion de alta calidad puede ser un criterio para determinar la calidad
académica del programay de la institucidon en donde fueron cursados los créditos.

Paragrafo 2. La homologacidn solo tendrd lugar en el momento mismo de la admisidn, con
base en los documentos aportados por el aspirante en el proceso de ingreso. En ningln caso
se haran homologaciones con base en documentos presentados con posterioridad al acto
de matricula que finaliza el proceso de ingreso.

Paragrafo 3. Para optar al titulo correspondiente, todo estudiante debe cursar y aprobar en
la Universidad EAFIT no menos del sesenta por ciento (60 %) de los créditos del respectivo
programa.

Paragrafo 4. La homologacién de créditos exigira el pago de los derechos pecuniarios
definidos por la Universidad EAFIT, cuando corresponda.

Paragrafo 5. El Comité del Programa de Pregrado es el rgano competente para definir lo
relativo a las homologaciones que pretendan realizarse con base en documentos
presentados con posterioridad al momento mismo de la admisidn y derivados de algun tipo
de movilidad estudiantil. Para el efecto, debera seguir los lineamientos contemplados en el
presente articulo y sus paragrafos.

Paragrafo 6. El jefe de programa de pregrado dejara constancia en el sistema de informacién
de toda homologacion que se realice. La Oficina de Registro Académico validara el
certificado de calificaciones de las asignaturas homologadas y lo guardara en la hoja de vida
del estudiante.
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Capitulo |l
De la matricula y la condicion de estudiante

Articulo 38. Matricula. La matricula es el conjunto de tramites académicos y administrativos cuya
culminacién confiere el caracter de estudiante para un periodo académico especifico.

Paragrafo 1. La matricula solo tiene validez por un periodo académico y se debe renovar,
antes de iniciar el préximo, mediante la satisfaccién de los tramites y los requisitos previstos
dentro del calendario definido por el Consejo Académico.

Paragrafo 2. La matricula para un periodo académico, o su renovacién, es una
responsabilidad exclusiva de la persona que desea iniciar o continuar un programa de
pregrado en la Institucién, o de su representante o acudiente en los casos en que el
estudiante sea menor de edad y hasta que obtenga la mayoria de edad.

Paragrafo 3. Si es la primera vez que el aspirante a pregrado va a realizar estudios de
educacién superior y es admitido, puede matricularse en todas las asignaturas del primer
periodo académico de su respectivo plan de estudios o puede matricularse en las
asignaturas que determine cada jefe de programa de pregrado para este primer periodo
académico vy las cuales corresponderan a un nimero minimo de créditos o a los créditos
faltantes del primer periodo académico, para los estudiantes del Programa de Estudios
Generales.

Paragrafo 4. Ningun estudiante puede renovar matricula mientras tenga calificaciones
pendientes de las asignaturas en las que se haya matriculado anteriormente, salvo episodio
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado y reconocido por el Comité de
Casos del Consejo Académico.

Paragrafo 5. Para que un estudiante pueda realizar el proceso de matricula debe
encontrarse a paz y salvo con la Universidad EAFIT por todo concepto.

Paragrafo 6. La matricula para un periodo académico se perfecciona con el pago de los
derechos pecuniarios correspondientes, de acuerdo con el Reglamento Econdmico que rige
las relaciones de los estudiantes con la Universidad EAFIT y cuyo contenido hace parte
integral de este reglamento.

Articulo 39. Matricula ordinaria. Se considera matricula ordinaria a aquella que se efectta en las
fechas establecidas por la Universidad EAFIT.

Articulo 40. Matricula extraordinaria. La matricula se considera extraordinaria cuando el proceso
se efectua por fuera de las fechas establecidas en el calendario de actividades para la matricula
ordinaria. La matricula extraordinaria causa obligatoriamente un recargo del veinte por ciento (20%)
sobre el valor liquidado por derechos de matricula.
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Articulo 41. Efectos vinculantes de la matricula. Al matricularse en la Universidad EAFIT el
estudiante adquiere el compromiso formal de respetar los principios, las politicas, los estatutos y
los reglamentos de la Institucién y, por ende, de cumplir sus normas de orden académico,
disciplinario y administrativo.

Articulo 42. Condicién de estudiante. Para obtener la condicién de estudiante de la Universidad
EAFIT se debe pagar el valor total de la matricula u obtener la aprobacién formal de financiacion de
la misma por parte de la Institucién, antes del vencimiento del plazo sefialado para ello. Vencido
este plazo, y sin exceder la segunda semana de clase, la Institucidn aceptard el pago de la matricula
con recargo. Si al finalizar la segunda semana de clase, no se ha realizado el pago ni obtenido la
aprobacion formal de financiacidn por parte de la Institucidn, el proceso de matricula o de reajuste
de matricula sera revertido. En consecuencia, el estudiante sera retirado de las listas de clase, sin
que haya lugar a la certificacion de las notas de las actividades evaluativas realizadas.

Articulo 43. Del régimen econdémico. Los asuntos de orden econdmico derivados de la relacion
académica establecida entre el estudiante y la Universidad EAFIT seran definidos por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Institucidn, de conformidad con el correspondiente reglamento
aprobado por el Consejo Directivo y que se incorpora como parte integrante del este reglamento
académico.

Articulo 44. Estudiante regular. Para todos los efectos de este reglamento se considera estudiante
regular de la Universidad EAFIT a toda persona que se encuentre matriculada para un periodo
académico en uno de los programas de pregrado ofrecidos por la Institucion.

Articulo 45. Inscripcion de clases. Se entiende por inscripcion de clases la escogencia de asignaturas
y horarios por parte del estudiante en el proceso semestral de matricula. Para la inscripcion de clases
la Oficina de Registro Académico definira el procedimiento.

Articulo 46. Estudiante transitorio de pregrado. Es la persona vinculada a un programa de pregrado
durante un periodo académico especifico y sin interés declarado en cursar la totalidad del programa
en la Universidad EAFIT. También se considera estudiante transitorio a quien se encuentra en alguna
de las siguientes situaciones:

a) El estudiante matriculado en otras instituciones de educacién superior y recibido en la
Universidad EAFIT a titulo de convenios de intercambio y de movilidad estudiantil para
efectuar pasantias con duracion inferior a un (1) aifo calendario.

b) El estudiante matriculado en otras instituciones de educaciéon superior y recibido en la
Universidad EAFIT a titulo de convenios de doble titulacidn para efectuar pasantias con
duracién igual o mayor a un (1) afo calendario.

c) El estudiante de grado once (11) de bachillerato a quien, en virtud de convenio
celebrado con el colegio de donde proviene, se le permite matricular una asignatura de
primer periodo académico en un programa de pregrado.

d) Lapersona que se matricula en los cursos propedéuticos o nivelatorios establecidos por
el programa académico de pregrado, como parte del proceso de admisidn a este. Estas
personas no tienen el caracter de estudiantes regulares del pregrado que haya elegido.
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e) El estudiante del Programa de Estudios Generales que se le permite matricular
asignaturas de algun programa de pregrado. Estas personas no tienen el caracter de
estudiantes regulares de pregrado.

Articulo 47. Matricula de asignaturas de posgrado. Cuando un estudiante de pregrado sea
autorizado para matricular y cursar asignaturas de posgrado, como parte de su pregrado, en razon
a una necesidad de reemplazo debidamente justificado, se regira por lo establecido en el
Reglamento Académico de los programas de posgrado para lo autorizado.

Paragrafo. El nimero maximo de asignaturas de posgrado que el estudiante podra
matricular y cursar durante su pregrado sera regulado por el Consejo Académico en la
politica correspondiente.

Articulo 48. Suspension del periodo académico en curso. El estudiante de pregrado, quien por
razones de salud o de seguridad debidamente comprobadas con certificado emitido por la entidad
competente, deba retirarse de manera forzosa de la Institucién y en consecuencia requiera la
suspension del periodo académico en curso, deberad formular la solicitud por escrito para que la
misma sea resuelta por el decano de la Escuela respectiva.

Paragrafo 1. El estudiante de pregrado con suspension del periodo académico deberd
continuar sus estudios en el periodo académico siguiente a aquel en el que le fue concedida,
salvo que el decano de la Escuela respectiva autorice alguna prérroga adicional.

Paragrafo 2. Para el periodo académico en el que el estudiante continde con sus estudios,
éste deberd matricular sin costo alguno las asignaturas que venia cursando y que le
guedaron pendientes en virtud de la suspension. Para las demads asignaturas que no
estuvieron contempladas en la suspension, debera cancelar el valor de la liquidacion
correspondiente.

Articulo 49. Cancelacion de créditos académicos. Durante cada periodo académico, todo
estudiante de pregrado podrd cancelar los créditos académicos matriculados, sometido a los
siguientes lineamientos:

a) Lacancelacion parcial de créditos por periodo académico no podra superar el cincuenta
por ciento (50%) de los créditos totales matriculados en el respectivo periodo.

Estas cancelaciones estaran sometidas a las siguientes condiciones:

e Que la asignatura no haya sido evaluada en mas del setenta y cinco por ciento (75%)
segln la programacion de la misma, condicidn que sera verificada por el profesor antes
de emitir su aprobacion.

e Que no sobrepase la fecha limite para cancelacion de créditos académicos definida por
el Consejo Académico en el calendario académico cada afio.

b) En ningln caso se podran cancelar los créditos correspondientes a la practica
estudiantil, salvo por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado ante el
Comité de Casos del Consejo Académico.
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¢) Lacancelacién de todos los créditos académicos matriculados en un periodo académico
implica la finalizacién del contrato de prestacion de servicios educativos y la pérdida de
la condicidon de estudiante. Para reintegrarse a la Universidad EAFIT la persona
interesada debera surtir todo el tramite contemplado en este reglamento y la
readmision sera potestativa de la Institucion.

d) El estudiante que se encuentre con matricula condicional no podra cancelar ninguno
de los créditos matriculados bajo esa condicidn, salvo por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado ante el Comité de Casos del Consejo Académico.

Articulo 50. Efectos econédmicos de la cancelacion de créditos. La cancelacion total o parcial de los
créditos académicos matriculados en un periodo académico podra originar o no una devolucién o
un saldo a favor de un porcentaje determinado sobre el valor pagado a la Universidad EAFIT por
dichos créditos, en las condiciones y normas previstas en el Reglamento Econdmico de la relacion
académica del estudiante con la Universidad EAFIT.

Articulo 51. Permanencia en los programas de pregrado de la Universidad EAFIT. La permanencia
o continuidad de un estudiante en los programas de pregrado de la Universidad EAFIT se
fundamenta en las siguientes condiciones:

a) Acatar y respetar el régimen académico y el régimen disciplinario de la Universidad
EAFIT, y actuar de conformidad con estos.

b) Actuar de acuerdo con la filosofia, los principios, los valores, la misién, la vision, los
objetivos, las politicas, las normas de comportamiento y los procedimientos
establecidos por la Institucion.

c¢) Cumplir con los requisitos y los tramites académico-administrativos de matricula
establecidos por la Universidad EAFIT.

d) No incurrir en ninguna de las situaciones definidas en los literales a, b y c del articulo
54 de este reglamento.

Articulo 52. Pérdida de asignaturas y consecuencias. El estudiante de pregrado que pierda una o
mas asignaturas, sin perder la condicidn de estudiante regular, puede escoger el periodo académico
en el que desea repetirlas, siempre y cuando satisfaga los prerrequisitos y correquisitos de su plan
de estudios.

Articulo 53. De la pérdida de la condicion de estudiante de un programa. Se pierde la condicién de
estudiante de un programa si al finalizar el periodo académico el estudiante se encuentra en una de
las siguientes condiciones:

a) Cuando haya incurrido en alguna infraccién académica o disciplinaria que asi lo
amerite, incluidas las contempladas en otras normas de comportamiento, establecidas
en los estatutos de la Universidad EAFIT o en otros documentos y declaraciones
institucionales.

b) Que estando con matricula condicional termine el periodo académico sin cumplir con
los requisitos establecidos en este reglamento.

¢) Que estando con matricula condicional sea objeto de alguna consecuencia disciplinaria
durante el periodo académico por incurrir en alguna de las conductas determinada en
el régimen disciplinario.
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d) Queincumpla lo establecido en el Reglamento de Experiencias de Talento.
e) Que incumpla los requisitos y los trdmites académico-administrativos de matricula
establecidos por la Universidad EAFIT.

Articulo 54. Retiro por rendimiento académico. Ademas de lo establecido en el articulo 53 de este
reglamento, también se pierde la condicién de estudiante de un programa si al finalizar el periodo
académico el estudiante se encuentra en alguna de las siguientes situaciones de rendimiento
académico:

a) Estudiantes que al finalizar su primera matricula, en cualquier programa de la
Institucidn, obtengan un promedio crédito semestral inferior a dos punto cinco (2.5).

b) Estudiantes que han tenido hasta tres (3) matriculas semestrales en la Institucidon y que
al finalizar el dltimo periodo matriculado registran un promedio crédito semestral
inferior a dos punto ocho (2.8) y un promedio crédito acumulado inferior a dos punto
ocho (2.8).

c) Estudiantes que han tenido cuatro (4) o mas matriculas semestrales en la Institucion y
que al finalizar el dltimo periodo matriculado registran un promedio crédito semestral
inferior a tres punto cero (3.0) y un promedio crédito acumulado inferior a tres punto
cero (3.0).

Paragrafo 1. El estudiante retirado bajo las condiciones indicadas en los literales a) y b) de
este articulo, podra inscribirse, en el periodo siguiente, en cualquier programa de pregrado,
cumpliendo con los requisitos establecidos, excepto cuando haya sido objeto de alguna
consecuencia disciplinaria.

Paragrafo 2. El estudiante retirado bajo las condiciones indicadas en los literales a) y b) de
este articulo, y que sea admitido de nuevo al mismo u a otro programa, no queda sometido
a las condiciones de la matricula condicional, definida en el articulo 55 de este reglamento.

Paragrafo 3. Para efectos de los literales a) y b), no se consideran matriculas semestrales
aquellas que hayan sido canceladas dentro de las dos (2) primeras semanas del semestre
académico respectivo.

Articulo 55. Matricula condicional. El jefe del programa de pregrado concedera al estudiante el
reingreso y este ingresara a la Universidad bajo la figura de matricula condicional. La matricula
condicional se otorga a los estudiantes que han tenido cuatro (4) o mas matriculas semestrales en
la Institucion y que al finalizar el dltimo periodo matriculado registran un promedio crédito
semestral inferior a tres punto cero (3.0) y un promedio crédito acumulado inferior a tres punto
cero (3.0).

Paragrafo. Todo estudiante de pregrado con matricula condicional debe cumplir, en el
periodo académico en el que regrese a la Universidad EAFIT, los requisitos que a
continuacién se establecen:

a) Acogerse al plan académico, reglamentos y politicas vigentes.
b) Cursar todas las asignaturas matriculadas y que fueron acordadas con el asesor
académico.
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c) Realizar el programa de acompafnamiento pedagdgico que se le asigne.

El estudiante con matricula condicional queda obligado a obtener un promedio crédito
semestral igual o superior a tres punto cero (3.0) y un promedio crédito acumulado igual o
superior a tres punto cero (3.0) al finalizar el periodo académico en el cual estuvo bajo
matricula condicional.

Capitulo 1l
Doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT

Articulo 56. Doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT. La Universidad EAFIT permite la
homologacidn de créditos aprobados por un estudiante regular de la Institucion con el propésito de
optar a la obtencion de dos (2) titulos de pregrado de manera simultanea en la Institucion.

Paragrafo. El Consejo Académico aprobara la politica y criterios de doble programa de
pregrado en la Universidad EAFIT.

Articulo 57. Objetivos del doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT. Los objetivos del
doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT son:

a) Ofrecer a los estudiantes una mayor flexibilidad académica.

b) Facilitar la formacion de los estudiantes en diferentes areas de interés.
c) Enriquecer la formacién integral de los estudiantes.

d) Abrir nuevas posibilidades de acceso a los programas de posgrado.

Articulo 58. Estudiante de doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT. Se consideran
estudiantes de doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT a quienes cursan
simultdaneamente dos (2) programas de pregrado en la Institucién y se encuentran sometidos a los
requisitos, los procedimientos y las disposiciones que regulan esa condicion.

Paragrafo 1. El promedio crédito acumulado y el semestral sera independiente para cada
uno de los programas.

Paragrafo 2. En caso de que los estudiantes sean retirados por rendimiento académico en
uno (1) de los dos (2) programas, este podra continuar adelantando el otro programa
académico y pierde la condicién de estudiante de pregrado en la modalidad de dos (2)
programas académicos.

Paragrafo 3. Si el estudiante es retirado de un (1) programa académico por una sancion
disciplinaria no podra seguir cursando ninguno de los dos (2) programas de pregrado.

Articulo 59. Inscripcion para cursar dos (2) programas de pregrado simultaneamente. Para cursar
dos (2) programas de pregrado simultaneamente en la Universidad EAFIT, el estudiante debera:

e  Ser estudiante activo en un programa académico de pregrado en la Universidad EAFIT.
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e Haber cursado y aprobado treinta (30) créditos como estudiante regular de un
programa académico de la Universidad EAFIT.

e  Tener un promedio crédito acumulado de minimo tres punto cuatro (3.4).

e Diligenciar el formulario de inscripcion.

e  Presentar otros documentos que la Universidad EAFIT considere necesarios.

e  Presentar pruebas académicas especificas, de acuerdo con la naturaleza del pregrado
al que aspira.

Articulo 60. Titulacién. Para acceder a los titulos de los programas que cursa, el estudiante debera
cumplir con los requisitos académicos de los respectivos programas y los procedimientos
administrativos, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

Articulo 61. Pérdida de la condicién de estudiante de pregrado en dos (2) programas académicos.
El estudiante pierde la condicion de estudiante de dos (2) programas de pregrado en la Universidad
EAFIT si:

a) Solicita un retiro temporal o abandona uno (1) de los programas académicos.
b) Esretirado por rendimiento académico de uno (1) de los dos (2) programas.

Capitulo IV
De los deberes, derechos y potestades de los
estudiantes

Articulo 62. Deberes. Son deberes de los estudiantes regulares de la Universidad EAFIT:

a) Consultar, acatar y respetar la filosofia, los principios, los valores, la visidn, la misién y
los objetivos de la Universidad EAFIT, y actuar de conformidad con estos.

b) Consultar, acatar y respetar los estatutos y los reglamentos especificos de la Institucion
y las politicas académicas y administrativas de la Universidad EAFIT, y actuar de
conformidad con estos.

c) Utilizar y reconocer como medio de comunicacidn oficial la cuenta de correo
electrénico asignada por la Universidad EAFIT o herramientas informaticas establecidas
institucionalmente para la gestion académica. El desconocimiento de la informacién
institucional difundida por medio de los mensajes enviados electronicamente no exime
al estudiante de su cumplimiento.

d) Pagar oportunamente el valor correspondiente a los derechos de matricula.

e) Presentar las pruebas, realizar los trabajos practicos y cumplir con las demas
obligaciones académicas que les sean asignadas por sus respectivos profesores o por
las autoridades o instituciones que controlan, reglamentan y vigilan la educacion en
Colombia.

f)  Proteger los bienes de la Institucién: edificios, muebles, material de biblioteca, equipo
de laboratorios, plataformas de aprendizaje, materiales de ensefianza, etc.

g) Dar a toda la comunidad universitaria un trato respetuoso, libre de coercidén o
intimidacion.
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h)

i)
j)

k)

p)

q)

s)

Mantener en todo momento actualizada la informacién personal requerida por la
Institucion.

Presentar el carné de la Institucion cuando le sea requerido.

Informar oportunamente a quien corresponda sobre cualquier anomalia que se
presente en el normal desarrollo de su programa.

No portar, consumir o distribuir, dentro de las instalaciones de la Universidad EAFIT,
sustancias prohibidas y controladas por la Ley o que afecten el sistema nervioso central
y que no sean medicadas.

No portar, consumir o distribuir, dentro de las instalaciones de la Universidad EAFIT,
salvo autorizacion expresa de las directivas de la Institucion, bebidas embriagantes.
No portar, almacenar o comercializar armas u otro tipo de elemento que atente contra
la integridad de la comunidad universitaria durante el desarrollo de actividades
programadas por la Universidad EAFIT o que pueda ser utilizado para destruir bienes
de la Institucion.

Respetar el nombre de la Universidad EAFIT.

Autogestionar el plan de estudios correspondiente, ya sea por la plataforma que la
Universidad EAFIT disponga para el efecto o solicitando asesoria en la Oficina de
Registro Académico, al asesor académico o en los canales de atencidén que establezcan
las Escuelas o programas académicos, dado que es el estudiante quien es responsable
de su proceso académico.

Abstenerse de utilizar o registrar el material, el contenido o las actividades pedagdgicas
de la Universidad EAFIT para finalidades distintas de las dispuestas por ésta, salvo si el
profesor o la dependencia correspondiente lo autorizan.

No usar, difundir o realizar grabaciones o fotografias que registren la voz o la imagen
de integrantes de la comunidad universitaria sin la autorizacién expresa de la persona
registrada.

Evaluar honesta, respetuosa, imparcial y objetivamente las asignaturas y a sus
profesores, en los tiempos designados por la Institucién para tal fin y teniendo en
cuenta los métodos y mecanismos aprobados por el Consejo Académico, con el
propdsito de garantizar y preservar la excelencia académica y de contribuir al
mejoramiento continuo del quehacer docente. La Universidad EAFIT tomard las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de este deber en consideracién
con las medidas que defina el Consejo Académico.

Los demads deberes contemplados en este reglamento.

Paragrafo 1. Los egresados, durante el tiempo que se les concede para cumplir con los
requisitos de grado, estardn sujetos al presente régimen de deberes.

Paragrafo 2. Los estudiantes transitorios estaran sujetos al presente régimen de deberes.

Articulo 63. Derechos y potestades. Son derechos y potestades del estudiante de la Universidad

EAFIT:

a)

Poder elegir y ser elegido para los organismos universitarios colegiados donde los
estudiantes tienen representacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos para cada caso.
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b)

)
g)

h)

j)

k)

o)

Asistir a clases y demas actividades presenciales o sincréonicas o de acompafiamiento
docente, correspondientes a sus asignaturas y experiencias practicas. Este derecho no
restringe la facultad del profesor de tomar la asistencia a clase solo con fines
pedagdgicos, analiticos y de seguimiento de los resultados de aprendizaje.

Hacer uso adecuado de las instalaciones y bienes de la Institucion.

Ejercer, en forma responsable, la libertad para estudiar y aprender, acceder a las
fuentes de informacién cientifica y tecnoldgica, investigar los fendmenos de la
naturaleza y de la sociedad, debatir todas las doctrinas e ideologias y participar en
nuevas formas de aprendizaje.

Participar en las actividades culturales y de recreacion que se programen en la
Institucidn.

Pedir audiencia al Consejo Académico cuando las circunstancias lo exijan.

Solicitar a la Oficina de Registro Académico la expediciéon de certificados que lo
acrediten como estudiante de la Institucién o que informen sobre su rendimiento
académico, previa solicitud y pago de los derechos correspondientes y presentacion de
los documentos de paz y salvo exigidos; advirtiendo que el estudiante debe respetar
los plazos establecidos por la Institucidn para su entrega.

Expresar su libre opinidn en cualquier medio hablado o escrito a su alcance dentro de
la Institucién y de acuerdo con la reglamentacidn vigente, y recibir ejemplares de los
diferentes medios informativos internos de EAFIT en las condiciones establecidas para
cada publicacién.

Contar con un carné y un nimero de cédigo vigentes que lo acrediten como estudiante
activo de la Institucion.

Evaluar honesta, respetuosa, imparcial y objetivamente las asignaturas y a sus
profesores, en los tiempos designados por la Institucién para tal fin y teniendo en
cuenta los métodos y mecanismos aprobados por el Consejo Académico, con el
propdsito de garantizar y preservar la excelencia académica y de contribuir al
mejoramiento continuo del quehacer docente. La Universidad EAFIT tomard las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de este deber en consideraciéon
con las medidas que defina el Consejo Académico.

Contar con un profesor especialmente designado por la Universidad EAFIT, por
intermedio del jefe del programa de pregrado, con el apoyo de la Oficina de Registro
Académico, que le servira de asesor académico durante el desarrollo de su itinerario
en la Institucion.

Conocer en la primera sesion de clases el programa de la asignatura con los objetivos
de aprendizaje previstos, el aporte del programa al logro de los objetivos, la
metodologia, el instrumental, la bibliografia y las indicaciones sobre la forma de las
evaluaciones y el temario comprendido. Lo anterior incluye el porcentaje de cada una
de estas en la calificacidn definitiva de la asignatura y las fechas de realizacion.

Recibir oportunamente realimentacién relacionada con las actividades evaluativas
correspondientes a las asignaturas matriculadas en el periodo académico vigente.
Recibir la reposicion de una actividad de aprendizaje como, por ejemplo: clases,
practicas de laboratorio, salidas de campo, etc., cuando sea cancelada por el profesor.
Los demds derechos contemplados en este reglamento.

Paragrafo 1. Los egresados, durante el tiempo que se les concede para cumplir con los
requisitos de grado, tendrdn los derechos aqui consignados.
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Paragrafo 2. Los estudiantes transitorios tendran todos los derechos aqui consignados,
excepto lo contemplado en el literal a) de este articulo.

Capitulo V
De las evaluaciones académicas

Articulo 64. Evaluacién académica. Se entendera por evaluacidon académica el conjunto de procesos
pedagégicos y metodoldgicos técnicamente establecidos, a partir de criterios, para hacer
seguimiento y diagndstico del aprendizaje, con el propdsito de valorar, mediante evidencias
objetivas de desempefio, el avance y los resultados del mismo.

Las formas de evaluacion pueden ser: diagndstica, formativa o sumativa, en la medida en que cada
una de estas aporta elementos cuantitativos y cualitativos para establecer los niveles de logro
alcanzados en el aprendizaje y formular acciones correctivas y de mejora. La Universidad EAFIT hace
énfasis especial en la evaluacidon formativa que es aquella que observa y analiza el proceso de
aprendizaje centrando su atencién en las posibilidades de mejora.

Para la evidencia del proceso de aprendizaje podran utilizase medios como: acciones individuales o
colectivas, talleres, consultas dirigidas, estudios de casos, practicas empresariales, examenes,
proyectos, retos, ensayos, informes de lectura, realizacidon de laboratorios, entre otros, tendientes
a comprobar el grado de entendimiento, comprensidn, transferencia, aplicacion y creacién de
conocimiento, en cumplimiento de la promesa de aprendizaje formulada en un programa
académico y un plan de estudios.

Articulo 65. Programacidn de las evaluaciones. En la primera sesion de clases cada profesor debe
presentar a los estudiantes el programa de la asignatura con los objetivos de aprendizaje previstos,
el aporte del programa al logro de los objetivos, la metodologia, el instrumental, la bibliografia y las
indicaciones sobre la forma de las evaluaciones y el temario comprendido. Lo anterior incluye el
porcentaje de cada una de ellas en la calificacion definitiva de la asignatura y sus fechas de
realizacién. Igualmente, el profesor debe ingresar la programacion en el sistema de informacion que
se determine para el efecto, dentro de las fechas estipuladas en el calendario académico de
actividades, de tal manera que los estudiantes puedan consultarla.

Paragrafo 1. La programacion de evaluaciones registrada por el profesor e informada a los
estudiantes al inicio del curso no podra ser modificada sin contar con el consentimiento de
todos los matriculados en el mismo, salvo condiciones externas de fuerza mayor o caso
fortuito que impliquen una reprogramacién académica por parte del profesor de la
asignatura, previa aprobacidn del responsable seglin orden jerarquico que corresponde a la
asignatura. Esta debera ser comunicada con antelacién a los estudiantes.

Paragrafo 2. Toda actividad evaluativa culmina con la asignacién de una valoraciéon
cuantitativa o cualitativa del aprendizaje logrado por el estudiante. La hace el profesor que
orienta la asignatura, y en caso de ausencia del profesor, el responsable segin orden
jerdrquico que corresponde a la asignatura.
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Paragrafo 3. La asistencia a las evaluaciones, en las fechas fijadas para su realizacién,
constituye una obligacién del estudiante, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 62
de este reglamento que consagra los deberes de los estudiantes regulares de la Universidad
EAFIT.

Paragrafo 4. En caso de que el coordinador de linea o el jefe del nicleo respectivo al que
esta adscrito la asignatura sea el profesor de la asignatura, la solicitud de reprogramacion
debera contar con el consentimiento del jefe de programa; y en caso de que el jefe del
programa sea el profesor de la asignatura, la solicitud de reprogramacion debera contar con
el consentimiento de la decanatura de la Escuela respectiva o quien haga sus veces.

Articulo 66. Tipos de evaluaciones. En el desarrollo de una asignatura se presentaran los siguientes
tipos de evaluaciones:

1.

Diagndstica. Es aquella que el profesor realiza al inicio de la asignatura con el fin de identificar
capacidades previas de los estudiantes, intereses, expectativas y necesidades, por ejemplo:
de nivelacién o refuerzo, que en la medida de lo posible deberian satisfacerse antes de iniciar
la ruta de aprendizaje propuesta para la asignatura, porque de lo contrario, como carencias,
limitarian u obstaculizarian el aprendizaje, en lugar de facilitarlo. Este tipo de evaluacion es
optativa del profesor con fines valorativos y no debe tener un porcentaje establecido dentro
de la calificacion total de la asignatura.

De seguimiento y control. Estas pueden ser:

e Parciales. Son las que se realizan durante el desarrollo de la asignatura sobre secciones
del temario previsto, para evaluar los avances de aprendizaje logrados por el
estudiante. Tienen un valor porcentual de quince por ciento (15 %) a veinticinco por
ciento (25 %) de la calificacidn total de la asignatura.

e Finales. Son las que se realizan al final de la asignatura, una vez desarrollado el
contenido del mismo, en las fechas que determine el Consejo Académico. El valor
porcentual de la evaluacién final no podra ser superior a un treinta por ciento (30 %)
de la calificacion total de la asignatura.

e Supletorias. Son los que reemplazan evaluaciones parciales o finales que, por causa de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, no se pueden presentar en las
fechas senaladas oficialmente. También son las que presentan los estudiantes en
reemplazo de evaluaciones parciales o finales, cuando no les es posible presentarlos en
las fechas oficiales por estar representando a la Universidad EAFIT, al municipio, al
departamento o a la nacién en alguna actividad académica, deportiva o cultural, previa
certificacion del jefe de programa de pregrado o de la Direccidn de Desarrollo Humano-
Bienestar Universitario, segun el caso.

Paragrafo 1. Serd responsabilidad del estudiante acreditar el motivo que le impidid

presentar la evaluacién en la fecha oficialmente prevista, presentando los respectivos
soportes mediante los cuales se argumenta la ausencia.
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Paragrafo 2. La programacién de las evaluaciones finales no podrd alterarse sin la
autorizacion del responsable segln orden jerarquico que corresponde a la asignatura.

Paragrafo 3. La estructura, tematica, nivel de dificultad y los objetivos de la evaluacidn final
seran decididos en una reunién en la que participen la totalidad de profesores que orientan
la asignatura, convocados por el responsable segln orden jerarquico que corresponde a la
asignatura.

Paragrafo 4. Las evaluaciones orales, excepto los exdmenes de validaciéon que se regulan
mas adelante se presentardn ante un jurado conformado por el profesor de la asignatura y
al menos otro profesor del mismo componente disciplinar. Este Ultimo sera nombrado por
el responsable seglin orden jerarquico que corresponde a la asignatura. Se podra dispensar
el nombramiento del jurado si la evaluacidn es grabada en audio y video mediante uno de
los medios tecnolégicos que ofrezcan fidelidad y seguridad de registro, dispuestos por la
Institucion para el efecto. Estos datos seran de exclusivo uso institucional y no podran ser
divulgados a terceros salvo autorizacidon previa y expresa de la Universidad EAFIT y del
estudiante o una autoridad competente. En este caso procedera la figura del segundo
calificador.

Articulo 67. Examenes. Se entendera por examen toda prueba oral o escrita, presencial o por
mediaciones tecnoldgicas, a la que se somete el estudiante para establecer su nivel de
conocimientos o competencias en un tema especifico.

Articulo 68. De los distintos tipos de examenes. En la Institucion existen los siguientes exdamenes
reglamentarios para los programas de pregrado:

e Admisidn. Son los que se realizan para evaluar aptitudes de ingreso a un programa de
pregrado y son definidos por el Consejo Académico.

e De validacién. Buscan acreditar el conocimiento que sobre el contenido de una
asignatura tiene quien aspira a presentarlo, para lo cual debe matriculary pagar el valor
de los créditos correspondientes.

e  Preparatorios. Para optar al titulo de abogado ofrecido por la Institucién el estudiante
ademas de completar los créditos exigidos por el plan de estudios, y otros requisitos de
grado establecidos para el programa de Derecho, debe presentar los exdmenes
preparatorios que se rigen por el Reglamento de Preparatorios aprobado por el
Consejo Académico, el cual hace parte integral de este reglamento. Los examenes
preparatorios tienen como objetivo fundamental evaluar la competencia del
estudiante en la solucién de problemas respecto de los cuales tienen injerencia diversas
areas del Derecho.

Articulo 69. Inasistencia a las evaluaciones. Salvo en caso de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado, el estudiante que no presente cualquier actividad evaluativa, en la fecha
y hora fijada, tendra una calificacién de cero punto cero (0.0).

Paragrafo. Cuando se trate de evaluaciones asincrénicas, salvo en caso de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado, el estudiante que no las presente dentro del plazo
fijado tendra una calificacién de cero punto cero (0.0).

31



UNIVERSIDAD

EAFIT

Articulo 70. Normas que rigen las evaluaciones supletorias. Las evaluaciones supletorias se
someten a las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

Estos exdmenes deben presentarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la terminacion de la causa o evento que motivo el aplazamiento o el
desplazamiento; pero, en todos los casos, diez (10) dias calendario antes de la fecha de
iniciacion de matricula del siguiente periodo, previa solicitud, a través del sistema de
informacidn, por parte del estudiante al profesor, quien decidird sobre la misma.

En caso de que el profesor de la asignatura niegue la solicitud, el estudiante podra
recurrir al jefe del programa, para que su caso sea analizado.

La solicitud que realice el estudiante debe ir acompafada de los respectivos
documentos soporte de la fuerza mayor o caso fortuito; o, para un evento de
representacion que requiera su desplazamiento, deberd adjuntar la certificacién escrita
al jefe del programa, si se trata de una actividad académica, o de la Direccion de
Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, si se trata de una actividad deportiva o
cultural.

Si la causa que motivd el aplazamiento excede al periodo académico en curso, la
decanatura de la Escuela respectiva o quien haga sus veces, puede autorizarlo a
presentar la evaluacion supletoria en una fecha que no exceda los dos (2) meses
después de iniciado el periodo siguiente.

La forma de las evaluaciones supletorias, asi como su grado de dificultad y el tema por
evaluar, deberan ser iguales a los de aquellas que estan remplazando.

Articulo 71. Normas que rigen los examenes de validacion. Los exdmenes de validacion se rigen por
las siguientes normas:

a)

b)

d)

f)

Deben ser autorizados por el jefe de programa del pregrado que cursa el estudiante,
mediante solicitud previa. El estudiante interesado en presentar un examen de
validacion incluird la asignatura respectiva en el momento de formalizar su matricula
para que la Oficina de Registro Académico, con la debida autorizacién, proceda con el
tramite establecido para el efecto.

Se presentaran ante un jurado compuesto entre dos (2) y tres (3) profesores
relacionados con la asignatura, nombrados por el jefe de programa del pregrado que
cursa el estudiante.

Constaran de una prueba oral y una prueba escrita realizadas en dias diferentes dentro
del periodo estipulado por el calendario académico. La calificacion definitiva se
obtendra mediante un promedio aritmético de las dos (2) pruebas antes mencionadas.
Esta nota sera Unica y definitiva y no serd objeto de segundo calificador.

En caso de reprobar la asignatura, esta se registrara en la hoja de vida del estudiante
como asignatura cursada y perdida. No obstante, en el certificado de calificaciones del
estudiante graduado que expida la Universidad EAFIT, solo constara la ultima nota
obtenida por el estudiante.

Para realizar este examen es requisito que la asignatura, sobre la cual versa la
validacién, no haya sido reprobada.

Sobre una misma asignatura el estudiante solo podrd presentar un examen de
validacién por una Unica vez.
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g) Los Comités de Programa de Pregrado recomendardn al Consejo de Escuela respectivo
las asignaturas sobre las cuales no se podra presentar examen de validacién.

h) Los exdamenes de validacion tienen todos los efectos académicos en el periodo en el
que el estudiante estd matriculado.

Articulo 72. Pago de derechos pecuniarios. La realizacién de los exdamenes de admision, de
validacién y de repeticiéon de preparatorios requieren el pago de los derechos pecuniarios
correspondientes.

Paragrafo. Estan exentos de pago de derechos pecuniarios las evaluaciones supletorias o las
originadas por incompatibilidades al interior de la propia Institucion.

Articulo 73. De la revisidn de las evaluaciones. Serd derecho de los estudiantes que cada profesor
realice la realimentacidon correspondiente a una actividad evaluativa. Una vez hecha la
realimentacion, el profesor entregard la evaluacidn a cada estudiante.

Paragrafo 1. La realimentacion se entenderd como un espacio en el que se desarrolle el
tema de la evaluacion realizada, se den a conocer las calificaciones, se ingresen al sistema
de informacion establecido para el efecto y se atiendan las dudas sobre el temario y sus
soluciones.

Paragrafo 2. El estudiante tiene derecho a la realimentacién y a conocer la calificacion a mas
tardar quince (15) dias calendario después de realizada la evaluacidn, excepto los examenes
finales para los cuales la realimentacion y la calificacién debera conocerse a mas tardar en
los tres (3) dias calendario después de realizada la evaluacién.

Paragrafo 3. La realimentacién en una evaluacion oral se hard inmediatamente después de
ser finalizada o al momento de entregar la respectiva calificacion.

Paragrafo 4. Hasta que el profesor no haya dado la realimentacidn correspondiente a una
actividad evaluativa, no podra realizar otras actividades evaluativas, ni los estudiantes
tendran el deber de asistir a las mismas, si hubieran sido programadas.

Paragrafo 5. Todo estudiante que tenga interés de formular un reclamo sobre la calificacién
de cualquier actividad evaluativa, diferente a evaluaciones orales, podra:

i.  Hacer la solicitud de revisidon en el momento mismo de la realimentacion; o

ii. Presentar por escrito, al profesor responsable de la asignatura, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la realimentacidn, la solicitud de revisidon con una justificacién
clara y motivada del por qué considera que la calificacidn no es acertada. El profesor
dispondrd de cinco (5) dias habiles para resolver el reclamo formulado e informar al
estudiante la decisidn correspondiente.

Cuando el estudiante formule una reclamacién, el texto de la prueba evaluativa

permanecera en poder del profesor hasta que la peticién haya sido resuelta de manera
definitiva.
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Paragrafo 6. Cuando la actividad evaluativa haya sido elaborada por varios estudiantes, la
reclamaciéon debera ser formulada por la totalidad de los interesados.

Articulo 74. Del segundo calificador. Si el estudiante considera que la decision del profesor
responsable de la asignatura no corresponde a los criterios de evaluacidn, podra solicitar mediante
un escrito, dirigido al jefe del nucleo al cual esta adscrita la asignatura o al jefe del pregrado, la
designacién de un segundo calificador con las razones debidamente sustentadas, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la realimentacion.

El jefe del nucleo al cual esta adscrita la asignatura o al jefe del pregrado designara, solamente para
tal efecto, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud, un segundo profesor quien,
dentro de un plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la designacidn, recalificara la evaluacidon y su
decision sera definitiva e inmodificable.

Paragrafo 1. Para la designacion del segundo calificador se tendra en cuenta que, para
ciertas actividades evaluativas, por norma institucional, se prohibe esta instancia.

Paragrafo 2. Cuando la actividad evaluativa haya sido elaborada por varios estudiantes la
solicitud de segundo calificador debera ser formulada por la totalidad de ellos y la decision
serd igual para todos.

Paragrafo 3. Al segundo calificador designado no se le revelara el nombre del estudiante, la
calificacidn obtenida ni los argumentos que dieron lugar a la misma, y tampoco se le indicara
el nombre del profesor responsable de la asignatura. Adicionalmente, se mantendra en el
anonimato la identidad del segundo calificador nombrado.

Paragrafo 4. En caso de que no estén explicitos en la evaluacién la rdbrica o criterios de
evaluacion establecidos previamente, el jefe del nucleo al cual esta adscrita la asignatura o
al jefe del pregrado, los solicitara al profesor de la asignatura, y se los remitira al segundo
calificador para que los tenga en cuenta a la hora de hacer la revision.

Paragrafo 5. Se garantizard la objetividad durante todo el proceso de segundo calificador.

Paragrafo 6. En caso de que el jefe del nucleo respectivo al que esta adscrito la asignatura
sea el profesor de la asignatura, la solicitud de designacién de un segundo calificador se le
encargara al jefe de programa; y en caso de que el jefe del programa sea el profesor de la

asignatura, la solicitud de designacion de un segundo calificador se le encargara a la
decanatura de la Escuela respectiva o quien haga sus veces.

Capitulo VI
De las calificaciones

Articulo 75. Calificacion. Se entiende por calificacion el valor cuantitativo o cualitativo que el
profesor de una asignatura, o el jurado de la misma, asigna a una actividad evaluativa, a un examen,
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a un trabajo practico o de investigacidn, como expresion del aprendizaje logrado por un estudiante
en esa asignatura.

Articulo 76. Escala de calificaciones. Los valores de las calificaciones parciales y definitivas, para las
evaluaciones académicas previstas en este reglamento, estan en la escala de cero (0) a cinco (5), de
los nimeros enteros positivos, con una sola cifra decimal. La calificacion obtenida estara en el rango
de: 0.0;0.1;0.2...,4.8;4.9; 5.0. En el caso de calificaciones con centésimas se hard una aproximacion
por exceso o por defecto, de la siguiente manera: si la cifra de las centésimas se encuentra entre
cinco (5) y nueve (9), la cifra decimal previa, y si es del caso, el nimero entero, subird al valor
siguiente. Ejemplo: una calificacién de dos punto noventa y cinco (2.95) queda en tres punto cero
(3.0). Ahora, si la cifra de las centésimas se encuentra entre cero (0) y cuatro (4), la cifra decimal no
variara. Ejemplo: una calificacion de dos punto noventa y cuatro (2.94), queda en dos punto nueve
(2.9).

Paragrafo 1. Para todos los efectos académicos una asignatura de pregrado se considera
aprobada si al final de ésta se obtuvo una calificacion definitiva cuantitativa de tres punto
cero (3.0) o superior, o una calificacidn cualitativa de A: Aprobada.

Paragrafo 2. En caso de que se defina una calificacidn cualitativa de A: Aprobada para una
asignatura de pregrado, dicha calificacion no entraria a hacer parte del calculo para el
promedio crédito (ni el semestral ni el acumulado).

Paragrafo 3. El promedio crédito semestral y el promedio crédito acumulado no tienen
aproximaciones.

Articulo 77. Reporte de calificaciones. El o los profesores responsables de la asignatura ingresaran
al sistema de informacién establecido para el efecto las calificaciones correspondientes a las
evaluaciones de la misma, dentro de los periodos establecidos por el Consejo Académico.

Paragrafo. En caso de modificacidn de la calificacion definitiva de la asignatura, el profesor
y el jefe del nucleo respectivo al que esta adscrita la asignatura o el jefe del pregrado,
deberan, a través del formato disefado para tal efecto, indicar las causas que motivaron el
cambio para que el mismo sea aprobado por la decanatura de la Escuela respectiva o quien
haga sus veces.

Articulo 78. Informacidn. Es responsabilidad propia de cada estudiante regular informarse sobre las
calificaciones alcanzadas en cada asignatura mediante consulta en el sistema de informacion que la
Universidad EAFIT tenga disponible para tal fin.

Articulo 79. Certificados de calificaciones o constancias académicas. Solo el secretario general y el
jefe de la Oficina de Registro Académico estan autorizados para expedir y suscribir certificados
académicos de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 1. Se considera invalido todo certificado que no lleve la firma autédgrafa o la firma

digital, registrada segun las normas legales, de alguno de los funcionarios autorizados en
este articulo, y respaldada con el sello respectivo; salvo las certificaciones que puede
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expedir el director del Consultorio Juridico, de acuerdo con la reglamentacién aprobada por
el Consejo Académico.

Pardagrafo 2. Ningun profesor ni funcionario administrativo, distintos al secretario general o
al jefe de la Oficina de Registro Académico, puede suscribir certificados sobre matricula en
una asignatura o en un programa de pregrado, ni sobre la participacion, la asistencia y los
resultados del estudiante en los mismos.

Paragrafo 3. Las calificaciones son privativas del estudiante. Por lo tanto, para la expedicién
de un certificado se requiere la solicitud escrita del estudiante interesado, de una persona
debidamente autorizada por él o una orden judicial o administrativa de autoridad
competente, y el pago de los derechos econdmicos respectivos.

Paragrafo 4. Para los estudiantes transitorios se expediran constancias académicas por
solicitud escrita del estudiante interesado, de una persona debidamente autorizada por él
o una orden judicial o administrativa de autoridad competente, y el pago de los derechos
econdmicos respectivos.

Articulo 80. Contenido de los certificados y constancias académicas. Los certificados y constancias
académicas deben ser completos y claros, en cuanto se refiere al desempefio total del estudiante
en la Universidad EAFIT, de modo tal que no se preste a engafios ni dudas, teniendo en cuenta lo
establecido en los articulos del presente reglamento.

Capitulo VII
Reconocimientos

Articulo 81. Matricula de honor. La matricula de honor es un reconocimiento académico y
econdmico que hace la Universidad EAFIT a los estudiantes regulares de pregrado que registren un
desempefio excelente, dentro de cada periodo académico, segln las normas definidas en este
capitulo.

Paragrafo 1. El Consejo Académico delega en el Comité de Casos, definido en este
reglamento, el otorgamiento de la matricula de honor a los estudiantes seleccionados como
merecedores de esta, segln las validaciones realizadas por la Oficina de Registro
Académico. El Comité de Casos informard via correo electrdnico al Consejo Académico de la
Universidad EAFIT los otorgamientos realizados.

Pardagrafo 2. El otorgamiento de la matricula de honor conlleva la exoneracién de pagar el
valor correspondiente a los créditos que vaya a cursar el estudiante en el periodo siguiente
a aquel en el que se hizo merecedor del reconocimiento.

Paragrafo 3. El reconocimiento correspondiente a la matricula de honor es personal e

intransferible.
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Paragrafo 4. La matricula de honor estd restringida a quienes cursan un periodo académico
diferente al de la practica estudiantil.

Articulo 82. Criterios para el otorgamiento de la matricula de honor. El Consejo Académico delega
en el Comité de Casos, definido en este reglamento, el otorgamiento de la matricula de honor
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Obtencién del maximo promedio crédito en el periodo académico, entre todos los
estudiantes del pregrado respectivo, siempre y cuando sea superior a cuatro punto
cinco (4.5).

2. Ademas del promedio crédito indicado, para ser merecedor al reconocimiento el
estudiante debera cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Haber cursado como minimo dieciocho (18) créditos en el periodo académico y
dentro del programa en el cual concursa por la matricula de honor, salvo que el
programa de pregrado contemple un nimero de créditos inferior para el respectivo
plan y semestre académico, caso en el cual sera este nimero el que se tendra en
cuenta.

2.2 No estar repitiendo ninguna asignatura.

2.3 No estar optando al titulo en ese mismo periodo.

2.4 No haber cancelado por mas de tres (3) veces alguna de las asignaturas cursadas en
el periodo académico en el cual concursa por la matricula de honor.

3. Se excluiran las calificaciones cualitativas y no numéricas.

4. El nimero de reconocimientos por programa académico de pregrado sera de uno (1)
por cada cuatrocientos (400) estudiantes, o de uno (1) cuando el numero de
estudiantes sea inferior a cuatrocientos (400).

Paragrafo 1. En el evento de que dos (2) o mas estudiantes obtengan el mismo promedio
durante el mismo periodo académico se dirimira el empate con base en el promedio
acumulado. En caso de que el empate persista el Consejo Académico, delega en el Comité
de Casos, definido en este reglamento, el porcentaje a otorgar a cada uno. Cuando se trate
de estudiantes de primer periodo académico, el empate se dirimira por el promedio simple
de los exdmenes de Estado para bachilleres.

Paragrafo 2. Cualquier consecuencia disciplinaria durante el periodo académico en el que
se obtiene el promedio para la obtencidn de la matricula de honor hara perder el
reconocimiento.

Paragrafo 3. Si por cualquier motivo distinto a consecuencias disciplinarias el estudiante ha
salido de la Universidad EAFIT durante el periodo académico en el que disfrutaria del
reconocimiento, se le conservara la matricula de honor para el periodo académico en el que
regrese, previa solicitud escrita a el Comité de Casos del Consejo Académico.

Paragrafo 4. Si para el momento en que el estudiante obtiene la matricula de honor tiene
asignada una financiacion o beca para el pago de su matricula, la utilizacidon de la matricula
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de honor se regird por las politicas que para estos efectos determine la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 5. Criterios para el otorgamiento de la matricula de honor para los estudiantes
de doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT. El Consejo Académico, delega en
el Comité de Casos, definido en este reglamento, el otorgamiento de la matricula de honor
para los estudiantes de doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. Obtencién del maximo promedio crédito en el periodo académico, entre todos los
estudiantes de doble programa de pregrado de la Universidad EAFIT, siempre y cuando
sea superior a cuatro punto cinco (4.5).

2. Haber cursado como minimo dieciocho (18) créditos en el periodo académico, sumados
entre los dos programas de pregrado en la Universidad EAFIT.

3. No estar repitiendo ninguna asignatura.

4. No haber cancelado por mas de tres (3) veces alguna de las asignaturas cursadas en el
periodo académico en el cual concursa por la matricula de honor.

5. Se excluirdn las calificaciones cualitativas y no numéricas.

6. Elnumero de reconocimientos para la poblacion de estudiantes de doble programa de
pregrado en la Universidad EAFIT sera de uno (1) por cada cuatrocientos (400)
estudiantes, o de uno (1) cuando el nimero de estudiantes sea inferior a cuatrocientos
(400).

El estudiante de doble programa disfrutarad de la matricula de honor en el programa de
pregrado en el que tenga el mayor nimero de créditos matriculados en ese periodo
académico, y en caso de que tenga el mismo nimero de créditos matriculados en ambos
programas de pregrado serd el mismo estudiante quien escoja en cual programa de
pregrado aplicaria el reconocimiento. Todos los paragrafos del presente articulo aplicaran
para el otorgamiento de la matricula de honor para los estudiantes de doble programa de
pregrado en la Universidad EAFIT.

Articulo 83. Mencion de honor por promedio crédito acumulado. La mencién de honor por
promedio crédito acumulado es un reconocimiento académico y econdmico que hace la Universidad
EAFIT al mejor estudiante de pregrado de cada una de las Escuelas que se gradden en la ceremonia
de grado de cada periodo académico, segun las siguientes normas:

Paragrafo 1. El Consejo Académico delega en el Comité de Casos, definido en este
Reglamento, el otorgamiento de mencién de honor por promedio crédito acumulado, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Obtener un promedio crédito acumulado, durante el pregrado, de minimo cuatro
punto cinco (4.5).

2. Solo se tendran en cuenta las asignaturas que reciben una calificacién cuantitativa.

3. Cualquier consecuencia disciplinaria durante el desarrollo del programa de pregrado
hara perder el reconocimiento.

4. En caso de empate entre dos (2) o mas estudiantes el Consejo Académico delega en el
Comité de Casos, definido en este reglamento, la seleccién del merecedor de la

38



UNIVERSIDAD

EAFIT

mencidén de honor teniendo en cuenta aspectos como el nimero de periodos
académicos cursados por cada uno de los candidatos o el nimero de asignaturas
canceladas a lo largo de sus estudios. En ambos casos, se preferird a quien registre las
menores cifras en periodos académicos o en cancelaciones.

Paragrafo 2. El reconocimiento correspondiente a la mencién de honor por promedio
crédito acumulado es personal e intransferible.

Paragrafo 3. La mencidn de honor por promedio crédito acumulado se encuentra sometida
a las siguientes condiciones:

e La Universidad EAFIT le otorgara como reconocimiento el pago del valor de la matricula
de un programa de posgrado que el estudiante elija en la Institucion.

e No incluye programas de posgrado ofrecidos en convenio ni de doctorado; tampoco
incluye el valor de semestres de nivelatorios ni pasantias.

e El reconocimiento no incluye otros costos académicos diferentes al valor de la
matricula.

o  Elestudiante debe cumplir con los requisitos de admision exigidos por el programa, con
un plazo maximo de dos (2) afios para iniciar el mismo a partir de la fecha en que se le
otorga dicho reconocimiento.

e  Elestudiante no podra cambiar de programa de posgrado.

e Elreconocimiento econémico se asigna Unicamente por las asignaturas y el numero de
periodos académicos que tenga estipulado el respectivo programa.

e El reconocimiento no implica ninguna obligacion de caracter laboral ni de ninguna
indole diferente por parte de la Universidad EAFIT frente al beneficiario.

Paragrafo 4. Para la renovacion del beneficio el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Obtener un promedio crédito semestral no inferior a cuatro punto cero (4.0).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Académico de los Programas
de Posgrado.

3. No haber cancelado ni perdido asignaturas.

4. No haber recibido ninguna consecuencia disciplinaria contemplada en el Reglamento
Académico de los Programas de Posgrado.

5. No haberse retirado voluntariamente del programa académico.

Paragrafo 5. El Comité de Casos informara via correo electrénico al Consejo Académico de
la Universidad EAFIT los otorgamientos realizados.

Articulo 84. Mencion de honor al trabajo de grado. Los jurados del trabajo de grado que sea
realizado bajo la modalidad de texto monografico o proyecto —entendido como el informe final
escrito resultante del trabajo académico de busqueda, indagacién, andlisis y presentacion ordenada
de resultados y de las conclusiones sobre un tema de investigacién-, deliberaran acerca de la
posibilidad de recomendar el otorgamiento de mencién de honor al trabajo de grado calificado. Esa
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decisién, debidamente sustentada por los jurados, quedara consignada en el acta de calificacidn del
trabajo de grado.

Pardagrafo 1. El jefe de programa de pregrado sera responsable de poner a consideracion del
Consejo de Escuela la recomendacion de mencidn de honor al trabajo de grado, realizadapor
los jurados, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

a) Calificacion del trabajo de grado con nota de cinco punto cero (5.0).

b) Excelente calidad académica.

c¢) Promedio crédito acumulado del estudiante en el programa de pregrado igual o
superior a cuatro (4.0).

d) Otros criterios académicos definidos por el propio Consejo de Escuela.

Paragrafo 2. El Consejo de Escuela podra seleccionar hasta un maximo de tres (3) trabajos
de grado, por ceremonia de grado, entre los que considere de la maxima calidad y excelencia
académica, y recomendar al Comité de Casos del Consejo Académico el otorgamiento de las
menciones de honor correspondientes.

Paragrafo 3. Otorgada una mencién de honor al trabajo de grado por el Comité de Casos del
Consejo Académico, se notificard por escrito al estudiante, se dejara constancia en su hoja
de vida académica y se le entregara el reconocimiento en la ceremonia de grado.

Paragrafo 4. El Comité de Casos informarad via correo electrénico al Consejo Académico de
la Universidad EAFIT los otorgamientos realizados.

Articulo 85. Mencidn de honor por investigaciones destacadas. La Universidad EAFIT concede a los
estudiantes de pregrado un reconocimiento por las investigaciones destacadas en el marco de las
asignaturas cursadas en los dos (2) ultimos afos del plan de estudios de cada programa o de
investigaciones realizadas con los profesores de la Universidad en el mismo periodo mencionado.

Paragrafo 1. Los profesores de las asignaturas o los investigadores principales postularan
las investigaciones realizadas por los estudiantes de pregrado que cumplan con los criterios
gue se mencionaran a continuacién para que el jefe de programa de pregrado las ponga a
consideracion del Consejo de Escuela:

a) Promedio crédito acumulado del estudiante en el programa de pregrado igual o
superior a cuatro (4.0).

b) El resultado es original, se destaca por su calidad académica y cientifica y se deriva de
un proceso de investigacion.

c) Aporte del proyecto en la solucién de problemas o el aprovechamiento de
oportunidades para la ciudad, la regidn o el pais.

d) Otros criterios establecidos por el Consejo de Escuela.

Paragrafo 2. El Consejo de Escuela podra seleccionar hasta un maximo de tres (3) trabajos

por semestre, entre los que considere de la maxima calidad y excelencia académica, y
presentarlos ante la Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Paragrafo 3. La Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por intermedio del area
de Apropiacién Social del Conocimiento y Divulgacién, estudiara y evaluara las candidaturas
presentadas teniendo en cuenta la excelencia académica y cientifica, el potencial de
contribucion al nuevo conocimiento y demas criterios establecidos en el Reglamento de
Mencién de honor por investigaciones destacadas, para elegir una investigacién por Escuela
que sera reconocida con la mencidén de honor.

Paragrafo 4. Otorgada una mencidon de honor por investigaciones destacadas por la
Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, esta notificara por escrito al estudiante,
se dejara constancia en su hoja de vida académica y se le entregara el reconocimiento en la
ceremonia de grado.

Paragrafo 5. El reconocimiento consagrado en el presente articulo se rige por lo estipulado
en el Reglamento de Mencién de honor por investigaciones destacadas.

Paragrafo 6. El reconocimiento aqui contemplado aplica solo para los programas de
pregrado en los que no se contempla dentro del plan de estudios la asignatura de trabajo
de grado.

Articulo 86. Reconocimiento a la participacidon en investigacion. La Universidad EAFIT hace un
reconocimiento al graduando de pregrado que, durante su programa, haya tenido una participacion
activa y continua en los grupos o semilleros de investigacion de la Universidad EAFIT, y haya
sobresalido por su calidad académica e investigativa.

Paragrafo 1. El reconocimiento a la participacién en investigacion es personal e
intransferible.

Paragrafo 2. El reconocimiento se encuentra sometido a las siguientes condiciones:

e La Universidad EAFIT le otorgara como reconocimiento el pago del valor de la matricula
de un programa de posgrado que el estudiante elija en la Institucion.

e No incluye programas de posgrado ofrecidos en convenio ni de doctorado; tampoco
incluye el valor de semestres de nivelatorios ni pasantias.

e El reconocimiento no incluye otros costos académicos diferentes al valor de la
matricula.

e  Elestudiante debe cumplir con los requisitos de admision exigidos por el programa, con
un plazo maximo de cinco (5) afios para iniciar el mismo a partir de la fecha en que se
le otorga dicho reconocimiento.

e  El estudiante no podra cambiar de programa de posgrado.

e  El reconocimiento econdmico se asigna Unicamente por las asignaturas y el nimero de
periodos académicos que tenga estipulado el respectivo programa.

e El reconocimiento no implica ninguna obligacion de caracter laboral ni de ninguna
indole diferente por parte de la Universidad EAFIT frente al beneficiario.

Paragrafo 3. Para la renovacidn del beneficio el estudiante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
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1. Obtener un promedio crédito semestral no inferior a cuatro punto cero (4.0).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Académico de los Programas
de Posgrado.

3. No haber cancelado ni perdido asignaturas.

4. No haber recibido ninguna consecuencia disciplinaria contemplada en el Reglamento
Académico de los Programas de Posgrado.

5. No haberse retirado voluntariamente del programa académico.

Paragrafo 4. El reconocimiento consagrado en el presente articulo se rige por lo estipulado
en el Reglamento de Beca Reconocimiento a la participacién en investigacion.

Articulo 87. Reconocimiento a la Excelencia en actividades estudiantiles extracurriculares. La
Universidad EAFIT concede el Reconocimiento a la Excelencia en actividades estudiantiles
extracurriculares, en la ceremonia de grado de final de periodo, a aquel graduando de pregrado
quien, durante su permanencia en la Universidad EAFIT, se hubiera destacado en las actividades
estudiantiles extracurriculares, como medio para alcanzar y mantener la formacién integral como
estudiante, a través del desarrollo de valores y habilidades que lo impulsen a desempefiar un papel
de liderazgo firme y positivo en los ambitos laboral, familiar y social.

Paragrafo 1. El Reconocimiento a la Excelencia en actividades estudiantiles extracurriculares
es personal e intransferible.

Pardagrafo 2. El reconocimiento se encuentra sometido a las siguientes condiciones:

e LaUniversidad EAFIT le otorgara como reconocimiento el pago del valor de la matricula
de un programa de posgrado que el estudiante elija en la Institucidn.

e No incluye programas de posgrado ofrecidos en convenio ni de doctorado; tampoco
incluye el valor de semestres de nivelatorios ni pasantias.

e  El reconocimiento no incluye otros costos académicos diferentes al valor de la
matricula.

o  Elestudiante debe cumplir con los requisitos de admision exigidos por el programa, con
un plazo maximo de dos (2) afios para iniciar el mismo a partir de la fecha en que se le
otorga dicho reconocimiento.

e  El estudiante no podra cambiar de programa de posgrado.

e El reconocimiento econdmico se asigna Unicamente por las asignaturas y el nUmero de
periodos académicos que tenga estipulado el respectivo programa.

e El reconocimiento no implica ninguna obligaciéon de caracter laboral ni de ninguna
indole diferente por parte de la Universidad EAFIT frente al beneficiario.

Paragrafo 3. Para la renovacién del beneficio el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Obtener un promedio crédito semestral no inferior a cuatro punto cero (4.0).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento Académico de los Programas
de Posgrado.
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3. No haber cancelado ni perdido asignaturas.

4. No haber recibido ninguna consecuencia disciplinaria de acuerdo con el Reglamento
Académico de los Programas de Posgrado.

5. No haberse retirado voluntariamente del programa académico.

Paragrafo 4. El reconocimiento consagrado en el presente articulo se rige por lo estipulado
en el Reglamento Beca Reconocimiento a la Excelencia en actividades estudiantiles
extracurriculares.

Articulo 88. Reconocimiento al Liderazgo en actividades estudiantiles extracurriculares. La
Universidad EAFIT concede el Reconocimiento al Liderazgo en actividades estudiantiles
extracurriculares a los estudiantes de pregrado, con participacion activa y continua, durante un
periodo de un (1) afio o mas en alguno de los grupos estudiantiles o como representante estudiantil
de pregrado de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 1. Este reconocimiento se fundamenta en el impacto positivo que tienen en la
comunidad universitaria las actividades que realice el estudiante, su responsabilidad,
sentido de pertenencia y respeto por los principios y reglamentos institucionales.

Paragrafo 2. Al estudiante seleccionado se le otorgard un descuento parcial en el valor de
la matricula del periodo siguiente, como resultado de la evaluacidon que se realiza cada
periodo.

Paragrafo 3. El Reconocimiento al Liderazgo en actividades estudiantiles extracurriculares
es personal e intransferible.

Paragrafo 4. El reconocimiento consagrado en el presente articulo se rige por lo estipulado
en el Reglamento de Beca Reconocimiento al Liderazgo en actividades estudiantiles
extracurriculares.

Articulo 89. Reconocimiento doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT. En cada
ceremonia de grado se hard un reconocimiento publico a los graduandos que estan culminando su
segundo programa de pregrado en la Universidad EAFIT.

Articulo 90. Programa de monitorias de la Universidad EAFIT. El programa de monitorias de la
Universidad EAFIT es una estrategia de formacion extracurricular. Esta estructurado para incentivar
la participacidon del estudiante de pregrado, de excelente rendimiento académico en la vida
institucional, brinddndole oportunidades para descubrir y cultivar su vocacidon docente,
investigativa, de servicio social, etc.

Paragrafo 1. El programa de monitorias tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes
regulares de pregrado, y que cuentan con un excelente rendimiento académico, una
oportunidad para desarrollar sus aptitudes, competencias y habilidades en el dambito
docente, administrativo, investigativo o logistico, con el propdsito de contribuir a su
formacidn integral.
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Paragrafo 2. La regulacidon y los procedimientos atinentes al programa mencionado en el
presente articulo se encuentran establecidos en las politicas del programa de monitorias.

Articulo 91. Titulo péstumo. El Comité de Casos del Consejo Académico podra fijar criterios y
procedimientos para el otorgamiento del titulo pédstumo para aquellos estudiantes que fallecieron
sin culminar sus estudios.

Capitulo VIII
Suficiencia en lengua extranjera

La suficiencia en lengua extranjera, como requisito, es una impronta de la Universidad EAFIT que
desde antafio ha caracterizado los programas de pregrado de la Institucion y hace parte de su
fundamentacidn filosdéfica. Propende por la busqueda continua de formar personas competentes
tanto nacional como internacionalmente, mantener la excelencia académica y la alta calidad en el
servicio educativo.

Articulo 92. Lengua extranjera, segunda lengua u otra lengua. Lengua extranjera, segunda lengua
u otra lengua puede definirse como cualquier idioma diferente a la lengua materna en la que se
tiene una competencia comunicativa. La suficiencia en una lengua extranjera, segunda lengua u otra
lengua hace referencia a qué tan bien un estudiante de pregrado domina o posee un nivel de
dominio de otro idioma. La suficiencia en el idioma se mide en términos de competencias receptivas
(escucha y lectura) y productivas (escritura y habla), mediante modalidades certificables, es decir,
examenes estandarizados y homologacién de cursos alineados al MCER y establecidos en la Politica
de Lengua Extranjera (PLE) de la Universidad EAFIT.

Paragrafo. La suficiencia en otro idioma compromete al estudiante de pregrado en la
Universidad EAFIT con el aprendizaje y con la obtencidn de la certificacion de que posee las
capacidades para comunicarse en los términos sefialados en el presente articulo.

Articulo 93. Requisitos de suficiencia en otro idioma. Los estudiantes de pregrado deberan
acreditar la suficiencia en otro idioma, bien sea para la admisién, durante el desarrollo del pregrado
para cursar determinadas asignaturas y/o como requisito para recibir el titulo respectivo, en la
forma exigida por la Universidad EAFIT.

Paragrafo. El requisito de acreditar suficiencia en otro idioma serd establecido por el
Consejo Académico para cada uno de los programas de pregrado.

Articulo 94. Politica de lengua extranjera. El Consejo Académico definira, previa recomendacion de
Idiomas EAFIT, la Politica de Lengua Extranjera (PLE) que regira como un sistema de control para los
estudiantes de pregrado respecto a la suficiencia en otro idioma, que para todos los efectos hace
parte integrante de este reglamento.
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Capitulo IX
De los grados

Articulo 95. Grado. El grado es el otorgamiento oficial por parte de las autoridades académicas de
la Universidad EAFIT del titulo académico del programa de pregrado cursado, a los estudiantes
regulares que cumplan con los requisitos académicos y procedimientos administrativos.

Paragrafo 1. El otorgamiento oficial del titulo académico quedara plasmado en el acta
correspondiente, cuya fecha serda la que se encuentre establecida en el calendario
académico.

Paragrafo 2. El diploma con el titulo que se le confiere al estudiante y el acta de grado
deberan estar debidamente suscritos por el rector y el secretario general.

Articulo 96. Titulo académico. En armonia con las normas legales se denomina titulo académico al
reconocimiento oficial que se le da a la persona que culmina un programa de pregrado ofrecido por
la Universidad EAFIT y registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES).

Articulo 97. Obtencidn de titulos académicos. Para optar a los titulos académicos ofrecidos por la
Institucion, el estudiante debe completar los créditos exigidos por su plan de estudios, completar la
linea de énfasis que el estudiante selecciond, asi como los demds requisitos de grado establecidos
para el programa que cursa.

Articulo 98. Requisitos académicos generales. Para recibir el titulo correspondiente, todo
estudiante de un programa de pregrado de la Universidad EAFIT debera satisfacer los siguientes
requisitos académicos generales, ademas de los especificos del programa en el que aspira atitularse:

a) Haber cursadoy aprobado el total de créditos del programa.

b) Haber obtenido un promedio crédito acumulado igual o superior a tres punto cero
(3.0), segun la escala de calificaciones definida en este reglamento.

c) Acreditar la suficiencia en lengua extranjera, en la forma exigida por la Universidad
EAFIT.

d) En el caso de los estudiantes del programa de Derecho, aprobar los exdamenes
preparatorios.

e) Haber recibido calificacion aprobatoria para el trabajo de grado, en los términos de
este reglamento, cuando el programa que cursa lo exija.

Articulo 99. Procedimientos administrativos. El estudiante regular que aspire a graduarse debe
cumplir, ademads de lo contemplado en el articulo anterior, con los siguientes requisitos de caracter

administrativo:

a) Haber entregado en la Oficina de Registro Académico toda la documentacién exigida
por las normas legales para los estudiantes de pregrado.
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b) Haber presentado la totalidad de la Prueba Saber Pro, o la que haga sus veces, que
evalua la calidad de la educacion superior, y haber obtenido un puntaje global que lo
ubique por encima del percentil 50, de los estudiantes a nivel nacional, de acuerdo con
los resultados individuales publicados por el ICFES o entidad administradora de la
Prueba.

c) Pagar los derechos de grado en las fechas estipuladas por el Consejo Académico en el
calendario de actividades.

d) Estar a pazy salvo con las diferentes dependencias de la Institucion.

e) Diligenciar la encuesta para graduandos y registrarse en Graduados EAFIT.

f)  Cumplir con los requerimientos administrativos sobre la entrega de copia(s) del trabajo
de grado realizado y aprobado, a la Biblioteca de la Universidad EAFIT y a las
dependencias respectivas. En todo caso, serd posible que el estudiante solicite la
suscripcion de compromisos de confidencialidad de la informacién cuando haya lugar
a ello.

Paragrafo 1. El estudiante que no obtenga el puntaje sefialado en el presente articulo debera
presentar y aprobar una prueba definida por la Universidad EAFIT para cumplir con este
requisito de grado. La prueba que se establezca para el efecto se presentara en las fechas
indicadas en el calendario académico. La realizacion de esta prueba requiere el pago del
valor correspondiente previa su presentacion.

Paragrafo 2. Es responsabilidad del estudiante hacer el proceso de inscripcion a la Prueba
Saber Pro o la que haga sus veces, indicando su vinculacién a la Universidad EAFIT; en caso
de que el estudiante presente esta prueba a través de un proceso de inscripcion de forma
auténoma e individual, deberd solicitar a la Comité de Casos del Consejo Académico la
aprobacion de este requisito.

Paragrafo 3. El estudiante de doble programa de pregrado en la Universidad EAFIT podra
presentar una Unica Prueba Saber Pro o la que haga sus veces, siempre y cuando cumpla con
los requisitos para que el ICFES o entidad administradora de la Prueba considere que un
mismo examen permite evaluar la calidad de la educacion.

Paragrafo 4. La Vicerrectoria de Aprendizaje y la Direccion Administrativa Financiera serdn
las encargadas de definir el sistema de incentivos y beneficios que se otorgaran derivados
de los mejores puntajes obtenidos por los estudiantes en la Prueba Saber Pro, o la que haga
sus veces.

Articulo 100. De la ceremonia de grado. La ceremonia de grado serd el evento protocolario
mediante el cual se celebra de forma publica la obtencién de un titulo de pregrado.

Paragrafo 1. La ceremonia de grado estara presidida por el rector o su delegado y se
adelantara de acuerdo con el protocolo fijado por la Universidad EAFIT.

Paragrafo 2. La ceremonia de graduacion podra celebrarse de manera presencial o remota.

Articulo 101. Acta de Grado. Es la certificacidn, expedida por la Oficina de Registro Académico de la
Universidad EAFIT, sobre el cumplimiento de la totalidad de requisitos académicos y procedimientos
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administrativos por parte de un estudiante de un programa de pregrado, que lo habilita para recibir
el titulo correspondiente.

Articulo 102. De la calidad de egresado. Es el estudiante que ha aprobado los créditos exigidos por
su plan de estudios, pero que no ha cumplido con los demds requisitos de grado establecidos para
el programa que cursa.

Articulo 103. De la calidad de graduado. Tendra la calidad de graduado aquel estudiante que,
habiendo aprobado los créditos exigidos por su plan de estudios, haya cumplido con todos los
requisitos de grado exigidos por su respectivo programa, y haya recibido el titulo académico
respectivo.

Capitulo X
Comité de Casos del Consejo Académico

Articulo 104. Comité de Casos del Consejo Académico. El Comité de Casos es un organismo
delegado por el Consejo Académico, en virtud de lo establecido en los Estatutos Generales de la
Institucion, para analizar y decidir sobre las solicitudes particulares de los estudiantes. Dichas
solicitudes estan relacionadas con asuntos académicos, condiciones académicas especiales,
situaciones académicas no previstas en este reglamento y con la aplicaciéon o excepcién del régimen
académico de los reglamentos académicos de los programas de pregrado y posgrado.

Paragrafo. Los tramites ante el Comité de Casos del Consejo Académico serdn activados por
los estudiantes, la decanatura de la Escuela respectiva o quien haga sus veces o los
integrantes del mencionado Comité, quienes remitiran sus solicitudes a través del sistema
de gestién de solicitudes académicas o el sistema de informacidn que se establezca para el
efecto.

Articulo 105. De la composicion del Comité de Casos del Consejo Académico. El Comité de Casos
del Consejo Académico estard conformada por los siguientes integrantes, los cuales tendrdn
derecho a voz y voto dentro de la misma:

e Vicerrector de Aprendizaje, quien presidird el Comité o su delegado.

e Delegados de los decanos de cada una de las Escuelas de la Institucién.
e Unrepresentante profesoral al Consejo Académico.

e Unrepresentante estudiantil al Consejo Académico.

Paragrafo 1. En el evento de presentarse un empate en el momento de tomar la decisién
sobre un caso, el voto del Vicerrector de Aprendizaje, o su delegado, sera dirimente.

Paragrafo 2. El jefe de |la Oficina de Registro Académico o su delegado tendra derecho a voz,

pero no a voto; asi mismo, se encargard de la secretaria técnica del Comité de Casos del
Consejo Académico.
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Paragrafo 3. Invitados asesores permanentes. Serdn invitados asesores permanentes un
delegado del Departamento de Desarrollo Estudiantil o quien haga sus veces y el secretario
general o su delegado. En todos los casos, los invitados asesores permanentes tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Paragrafo 4. Invitados asesores especiales. El Comité de Casos del Consejo Académico
podra invitar a asesores en caso de considerarlo necesario para un tema en particular. Los
invitados asesores especiales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 106. Quérum. Para que el Comité de Casos del Consejo Académico pueda entrar
validamente a deliberar y decidir sobre los temas objeto de su atencidn deben hallarse presentes la
mitad mas uno de los integrantes del mencionado érgano.

Paragrafo. Para que haya quérum decisorio se requiere de la participacién del delegado del
decano de la(s) Escuela(s) involucrada (s).

Articulo 107. Reuniones del Comité de Casos del Consejo Académico. Para ejercer su funcién, el
Comité de Casos del Consejo Académico se reunird de manera ordinaria dos (2) veces al mes o
extraordinariamente segun la cantidad de solicitudes o situaciones académicas reglamentarias
presentadas. De cada reunidn se levantard un acta.

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Registro Académico o su delegado coordinara las
sesiones del Comité de Casos del Consejo Académico y elaborara las actas respectivas.

Paragrafo 2. Cuando el jefe de la Oficina de Registro Académico o su delegado lo considere
necesario, podra disponer la realizacion de sesiones con participacién virtual, mediante el
uso de las tecnologias de la comunicacion, y de ello dejara constancia, en el acta respectiva,
determinando el caracter virtual de la participacién en la reunién por parte de los
integrantes, y de las tecnologias utilizadas en su desarrollo.

Paragrafo 3. La Oficina de Registro Académico dentro de los tres (3) dias habiles previos a
la sesion del Comité de Casos del Consejo Académico enviara la informacién que se tratara
en la misma junto con el concepto (o conceptos) del area (o areas) competente(s) en la
Institucidn para emitirlo(s) seguin la tematica especifica.

Articulo 108. Decisién del Comité de Casos del Consejo Académico. Después de recibida la solicitud
acompafiada de los debidos soportes (en caso de que haya lugar a ellos) y el concepto (o conceptos)
del 4rea (o areas) competente(s) en la Institucién para emitirlo(s) segun la tematica especifica, el
Comité de Casos del Consejo Académico debera tomar la respectiva decision.

Articulo 109. Notificacion de respuesta y su gestion. La Oficina de Registro Académico serd la
encargada de elaborar y notificar la respuesta a los estudiantes de acuerdo con lo decidido por el
Comité de Casos del Consejo Académico, para lo cual cuenta con un término de cinco (5) dias habiles
posteriores a la reunidon del mencionado Comité. Asi mismo, en caso de que sea necesario hacer
alguna gestién dentro de la Institucidn, serd la encargada de llevar a cabo los tramites
correspondientes para poder dar cumplimiento a lo consignado en la respuesta.
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Paragrafo 1. Para las decisiones del Comité de Casos del Consejo Académico que requieran
la solicitud de conceptos adicionales o la remision de la misma a otro entre competente para
la solucion de la situacion, la Oficina de Registro Académico tendrd ocho (8) dias habiles
posteriores a la reunidon del mencionado Comité para elaborar y notificar la respuesta al
estudiante.

Pardagrafo 2. La notificacion de la respuesta a la solicitud del estudiante se realizara a través
del sistema de gestién de solicitudes académicas o el sistema de informacién que se
establezca para el efecto.

Articulo 110. Recursos. Contra las decisiones que tome el Comité de Casos del Consejo Académico,
ademas del recurso de reposicién ante el mismo Comité, podra interponerse como subsidiario o
principal el recurso de apelacién ante el Consejo Académico, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la respuesta.
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Titulo Ill Régimen Disciplinario

Articulo 111. Definicion de régimen disciplinario. El régimen disciplinario es el conjunto de normas
que regulan el comportamiento de los estudiantes de la Universidad EAFIT, fundamentadas en el
ordenamiento juridico colombiano, en la normatividad institucional y, especialmente, en los valores
institucionales. Este régimen define las faltas contra el orden institucional, y fija los procedimientos
y sanciones para estas. Los fines de este régimen son preservar la normalidad de la vida institucional,
y prevenir y corregir las faltas contra el orden institucional.

Capitulo |
Faltas contra el orden institucional

Articulo 112. Orden institucional. El orden institucional es aquella situacion en la que los integrantes
de la comunidad universitaria se comportan en consideracion a la funcién pedagdgica de la
Universidad EAFIT y a los valores de esta. De este, hace parte la integridad académica.

Articulo 113. Integridad académica. La integridad académica es la decision de actuar con
honestidad, respeto y responsabilidad en los ambitos académicos, investigativos y de creacion de la
Institucion.

Articulo 114. Faltas contra el orden institucional. La Universidad EAFIT prohibe las siguientes
conductas contrarias al orden institucional:

a) Maltratar verbal o fisicamente a cualquier integrante de la comunidad universitaria.

b) Presentar informacién o documentos que contradigan la realidad o que estén
alterados, o facilitar la consecucién de estos.

¢) Coartar o intentar coartar la libertad de catedra o la participacion en algin evento de
la Institucion.

d) Daiiar intencionalmente los bienes o la reputacién de la Institucion.

e) Apropiarse o utilizar sin autorizacion bienes pertenecientes a la Institucion o a los
integrantes de la comunidad universitaria.

f) Tener, almacenar, portar o comercializar armas o municiones, o cualquier otro
elemento que pueda poner en peligro la comunidad universitaria o que pueda servir
para danar bienes de la Institucion.

g) Portar, consumir, distribuir o tener dentro de las instalaciones de la Institucion
sustancias prohibidas o controladas por la ley, o que afecten el sistema nervioso
central, que no sean medicadas o que no hayan sido autorizadas por una autoridad
competente.

h) Portar, consumir, almacenar o distribuir, dentro de las instalaciones de la Institucion,
salvo autorizacidn expresa de las directivas de la Institucidn, bebidas embriagantes.

i) Utilizar para fines personales no autorizados por la Institucién el nombre, las marcas y
otros signos distintivos de esta.

j)  Actuar con la intencidén de conseguir informacién o documentaciéon de manera no
autorizada.
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k) Suplantar personas.

[) Incumplir las normas contenidas en los distintos estatutos y reglamentos de la
Institucion, o las politicas académicas y administrativas de la misma.

m) Utilizar o registrar el material, el contenido o las actividades pedagogicas de la
Universidad EAFIT para finalidades distintas de las dispuestas por esta, salvo si el
profesor o la dependencia correspondiente lo autorizan.

n) Usar, difundir o realizar grabaciones o fotografias que registren la voz o la imagen de
integrantes de la comunidad universitaria sin la autorizacion expresa de la persona
registrada.

o) Incumplir los deberes contenidos en este reglamento o en cualquier otra norma
institucional.

p) Tener un comportamiento irrespetuoso con cualquier integrante de la comunidad
universitaria o frente a alguna autoridad académica o administrativa o dependencia de
la Institucion.

Articulo 115. Faltas contra la integridad académica que tramita directamente el profesor. La
Universidad EAFIT estd comprometida con la integridad académica y prohibe las siguientes
conductas contra esta:

1. Dejar copiar o copiar de otro para presentarlos como propios una respuesta o un
trabajo, o partes de los mismos en una actividad académica.

2. Utilizar ideas de un autor sin el pleno acatamiento de las normas de citacion.

3. Incluir a una persona que no haya contribuido o aparecer como integrante de un grupo
sin haber contribuido a la elaboracién y el desarrollo de una actividad evaluativa.

4. Disponer o utilizar material, herramientas o dispositivos no autorizados por el profesor
para una actividad evaluativa.

En cualquier supuesto de fraude académico, el profesor de la asignatura debera conversar con el
estudiante sobre lo sucedido, calificar con cero la actividad evaluativa en cuestion y notificar de esta
calificacion a la Oficina de Registro Académico por medio de un correo electrdnico a la direccion
comite.disciplinario@eafit.edu.co; ademds, podra imponer alguna o varias de las siguientes
medidas, cuyo fin es acompafiar el proceso formativo del estudiante, y sera requisito para graduarse
segun las fechas establecidas en el calendario académico:

a) Proceso de acompafiamiento organizado por el Centro de Integridad.
b) Curso de Formacidon en Competencias Informacionales.
¢) Curso organizado por la Oficina para el éxito del estudiante.

El estudiante perderd la posibilidad de cancelar la asignatura.
En caso de que el profesor considere que se trata de un fraude académico particularmente
significativo (e. g. por el numero de estudiantes involucrados, por la participacién de terceros, por

la magnitud de la copia o por la importancia de la actividad evaluativa), debera remitir el caso al
Comité Disciplinario (cfr. art. 116).
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Articulo 116. Faltas contra la integridad académica que se tramitan por el Comité Disciplinario. Los
hechos considerados particularmente significativos por un profesor de la Universidad EAFIT o los
hechos siguientes dardn lugar a la apertura de un proceso disciplinario:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Ser suplantado o suplantar a un estudiante en una actividad académica.

Obtener sin autorizacién informacidn para una actividad evaluativa.

Presentar informacion o documentos que contradigan la realidad o que estén
alterados, o facilitar la consecucién de estos para beneficiarse en una actividad
académica.

Alterar o ingresar sin autorizacion a los sistemas de informacion de la Institucion.
Sustraer, alterar, suprimir o interceptar informacidon o documentacion sin autorizacion
para beneficiarse en una actividad académica.

Contratar los servicios de un tercero a titulo oneroso o gratuito para la presentacion de
una actividad evaluativa.

Si se presenta alguno de los hechos referidos en este articulo, antes de remitir el caso al
Comité Disciplinario, el profesor debera agotar cada uno de los pasos indicados en el articulo

115.

Articulo 117. Clasificacion de la falta. Las faltas podran ser leves o graves. Esta calificacidn se hara
teniendo en cuenta la naturaleza de la conducta, sus consecuencias y efectos, la magnitud del
perjuicio y el caracter individual o institucional de este. Se tendran en cuenta ademds la forma de
participacion, es decir, si se es autor o coémplice, y las circunstancias agravantes o atenuantes de la

falta.

Articulo 118. Circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

Realizar intencionalmente la falta.

Inducir en error a un profesor o a un empleado de la Institucién.

Cometer la falta en complicidad con otra u otras personas.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada.

Cometer la falta para ocultar otra.

Atribuirle falsamente la responsabilidad a otro u otros.

Infringir varias normas institucionales con la misma accién u omision.

Haber planeado la comisidn de la falta.

Realizar la falta por razones de intolerancia o discriminacién.

La comisidn de faltas disciplinarias contra el orden institucional o la integridad
académica por mas de una vez.

Ocultar o destruir informacion o realizar maniobras para entorpecer la investigacion.

Articulo 119. Circunstancias atenuantes. Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

a)
b)
c)

Realizar la falta de manera no intencional.

Confesar la falta antes del inicio del proceso disciplinario.

Procurar el resarcimiento del dafio, compensar el perjuicio causado o intentar atenuar
las consecuencias del mismo, antes del inicio del proceso disciplinario y por iniciativa
propia.
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d)
e)
f)

Cometer la falta bajo circunstancias apremiantes de orden familiar o personal.
Cualquier circunstancia andloga a las anteriores.

Reconocer la comisidn de la falta luego del inicio del proceso disciplinario y a mas tardar
en el escrito de conclusién. En caso de que este literal opere, la falta no podra dar lugar
a la consecuencia prevista en el literal a) del articulo 120 del presente reglamento.

Capitulo |l
Consecuencias disciplinarias

Articulo 120. Consecuencias disciplinarias por faltas contra el orden institucional. Las faltas contra
el orden institucional podran dar lugar a una o varias de las siguientes consecuencias. Respecto de
las faltas contra la integridad académica se aplicara el articulo 121.

a)
b)
c)

d)

Proceso de acompafiamiento organizado por el Centro de Integridad.

Curso organizado por la Oficina para el éxito del estudiante.

Trabajo comunitario dentro de la Institucién relacionado con la falta cometida. El
cumplimiento de este sera requisito para matricularse en el semestre siguiente a aquel
para el cual el trabajo es asignado. Si no se cumple, el estudiante no podra matricularse
en el semestre siguiente. En caso de reingreso, el estudiante deberd cumplir la
condicién pendiente durante el semestre de reingreso.

Pérdida de la asignatura en la que tuvo lugar la falta, con calificacidn de cero.
Matricula especial. Esta consiste en un periodo académico durante el cual el estudiante
tendrd un acompafiamiento del Centro de Integridad. Si durante dicho semestre el
estudiante es sancionado disciplinariamente por alguna falta contra el orden
institucional, serd suspendido hasta por cuatro semestres académicos o expulsado de
la Institucion.

Suspension de la condicidon de estudiante de pregrado hasta por cuatro semestres
académicos.

No asistencia a la ceremonia de grado para la obtencién del titulo académico.
Expulsidon de la Institucidn. Esta consecuencia podra ser aplicable si el estudiante
incurrid en alguna modalidad constitutiva de falta grave. Pasados cinco afos contados
desde la imposicidn de la consecuencia el estudiante podrd solicitar su reingreso a la
Institucidn.

Paragrafo 1. En ningln caso la falta leve podra dar lugar a las consecuencias previstas en los
literales d), e), f), g) y h).

Paragrafo 2. El Comité Disciplinario decidira los periodos académicos durante los cuales se
aplica la consecuencia disciplinaria, para lo cual mencionard los semestres y los periodos
intersemestrales en los que la consecuencia disciplinaria se aplica.

Paragrafo 3. Cumplido el periodo de la expulsion o de la suspension de la condicién de
estudiante, podrd solicitarse el reingreso a la Institucidén con una carta de motivacion. La
Institucion, por medio del Comité de Casos de estudiantes, delegado por el Consejo
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Académico, considerara la solicitud, y a partir de lo decidido el solicitante recuperard la
calidad de estudiante segun las condiciones dispuestas por los reglamentos de la Institucion.

Articulo 121. Consecuencias disciplinarias por faltas contra la integridad académica. Las
consecuencias de las faltas descritas en el articulo 116 implican un proceso disciplinario que puede
ser promovido por cualquier persona de la comunidad universitaria, y seran impuestas por el Comité
Disciplinario, delegado por el Consejo Académico. Respecto de estas faltas, el Comité Disciplinario
podra imponer, atendiendo a su gravedad, ademads de las consecuencias contenidas en el articulo
115, una o varias de las consecuencias contenidas en el articulo 120.

Paragrafo 1. En ningln caso la falta leve podra dar lugar a las consecuencias previstas en los
literales d), e), f), g) y h) del articulo 120.

Paragrafo 2. El Comité Disciplinario decidira los periodos académicos durante los cuales se
aplica la consecuencia disciplinaria, para lo cual mencionard los semestres y los periodos
intersemestrales en los que la consecuencia disciplinaria se aplica.

Paragrafo 3. Cumplido el periodo de la expulsidn o de la suspension de la condicion de
estudiante, podra solicitarse el reingreso a la Institucién con una carta de motivacidn. La
Institucion, por medio del Comité de Casos de estudiantes, delegado por el Consejo
Académico, considerara la solicitud, y a partir de lo decidido el solicitante recuperard la
calidad de estudiante segun las condiciones dispuestas por los reglamentos de la Institucidn.

Capitulo 1l
Proceso disciplinario

Articulo 122. Principios. La Universidad EAFIT dispone un unico procedimiento (denominado
proceso disciplinario) por medio del cual se tramitan, ante el Comité Disciplinario, tanto las faltas
contra el orden institucional, como las faltas contra la integridad académica del articulo 116. Este
procedimiento estd guiado por una finalidad pedagdgica, formativa y por los principios
constitucionales, en especial por el de legalidad y por el de debido proceso.

Articulo 123. Comité Disciplinario. EI Comité Disciplinario, adscrito al Consejo Académico, estara
integrado por:

a) Elsecretario general, quien presidird el Comité y podra delegar en el secretario técnico
mencionado mas adelante.

b) El decano o decano asociado para programas académicos (o quien haga sus veces) de
la Escuela a la que el estudiante reportado este adscrito, o su delegado.

c) El director de Desarrollo Académico, quien puede delegar en otro integrante de la
Vicerrectoria de Aprendizaje.

d) El representante de los profesores ante el Consejo Académico.

e) El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.
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Paragrafo 1. Para la deliberacidn y decisién del Comité Disciplinario se requiere la presencia
de todos sus integrantes y se decidira por mayoria.

Paragrafo 2. El jefe de la Oficina de Registro Académico, y un abogado de la Secretaria
General son invitados permanentes con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. El abogado de la Secretaria General se encargara de la secretaria técnica del
Comité Disciplinario.

Paragrafo 4. EI Comité Disciplinario podra invitar a terceros en caso de considerarlo
necesario. Los invitados tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 124. Competencias del Comité Disciplinario. Las competencias del Comité Disciplinario son
las siguientes:

a) Hacer una investigacion y un analisis preliminar para decidir si es pertinente iniciar un
proceso disciplinario. Esto lo hard por medio de un Subcomité de Investigacién
conformado por el secretario general, el decano asociado para programas académicos
(o quien haga sus veces) de la Escuela a la que el estudiante reportado este adscrito, el
jefe de la Oficina de Registro Académico, y los invitados que fueren necesarios. Esta
decisiéon se informara por parte de la Oficina de Registro Académico a quien haya
puesto en conocimiento los hechos.

b) Iniciar y tramitar el proceso disciplinario.

c) Sancionar por hechos contrarios al orden institucional.

d) Resolver el recurso de apelacidon presentado por el estudiante contra la sancidn
impuesta por un profesor en casos de faltas contra la integridad académica descritos
en el articulo 115.

e) Conceder, respecto de sus propias decisiones sobre faltas contra el orden institucional,
el recurso de apelacion ante el Consejo Académico.

Articulo 125. Proceso disciplinario. El proceso disciplinario se llevard a cabo siguiendo las siguientes
etapas:

1. Reporte

Cuando un integrante de la comunidad universitaria sepa de una conducta de un estudiante
que pueda constituir una falta contra el orden institucional, deberd informarlo al correo
electrénico comite.disciplinario@eafit.edu.co

2. Investigacion preliminar

A continuacién, el Subcomité de Investigacidn hara las indagaciones necesarias tendientes
a esclarecer los hechos.

En caso de que halle razones para comenzar el proceso, debera ponerlas en conocimiento
del Comité Disciplinario. De lo contrario, se archivara el caso.

Si se trata de una falta contra la integridad académica que no da lugar a un procedimiento
disciplinario, el Centro de Integridad podra ofrecer una conversacién ético-reflexiva con el
estudiante.
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La Oficina de Registro Académico informara la decision tomada a quien hubiera puesto en
conocimiento los hechos.

Si llegan a conocimiento del Subcomité hechos nuevos, se reabrird la investigacion
preliminar. Asimismo, el Comité Disciplinario podra iniciar de oficio el procedimiento.

3. Apertura de proceso

Si como resultado de la investigacion preliminar se decide comenzar el proceso, la Secretaria
General establecerad la calificacién provisional de la conducta y notificara al estudiante por
correo electrdnico, con lo cual comienza el proceso disciplinario. El mensaje de notificacion
se remitird al correo electrdnico institucional; si este no estd habilitado, a la cuenta personal
gue aparezca registrada en la hoja de vida del estudiante. La notificacién se considerara
efectuada dos dias habiles después del envio del mensaje electrénico, salvo que se pruebe
lo contrario.

4. Descargos y pruebas

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacidn, el estudiante podra presentar por
escrito su version de los hechos, y aportar o solicitar las pruebas que considere pertinentes.
Este término podra ser prorrogado si el estudiante, de manera justificada, lo solicita antes
del vencimiento del mismo.

Recibida la comunicacion del estudiante o vencido el término, el Comité Disciplinario fijara
una audiencia para interrogar al estudiante, quien podra aportar o solicitar las pruebas que
considere pertinentes, y podra presentarse con un abogado. Si el estudiante no asiste a la
audiencia programada, el proceso disciplinario seguird adelante, salvo que presente una
excusa valida dentro de los tres dias habiles siguientes; en este caso, se programara
nuevamente la audiencia.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia, el Comité Disciplinario decidira la
calificacion definitiva de la conducta y la notificard al estudiante. Este tendra cinco dias
habiles a partir de esta notificacién para pronunciarse sobre ella. Cumplido este término, el
Comité Disciplinario decretard las pruebas necesarias.

Concluida la etapa probatoria, el estudiante sera notificado por correo electrénico.

5. Escrito de conclusion

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacidon anterior, el estudiante podra
presentar un escrito de conclusion, en el que presente su postura con respecto a las pruebas
y a la calificacién definitiva de su conducta.

6. Decision

El Comité Disciplinario fallara dentro de los treinta dias habiles siguientes al vencimiento del
término anterior, y notificard el fallo al estudiante dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la sesidn en la que este se emita.

En caso de que el Comité Disciplinario considere que la conducta del estudiante no da lugar
a la aplicacién de ninguna consecuencia, revocard la calificacion de cero y las demas
sanciones impuestas por el profesor si las hubiera. Si se trataba de una actividad evaluativa,
el profesor debera calificarla nuevamente o realizarla una vez mds si fuere necesario.

Paragrafo 1. En cualquier etapa, el Comité Disciplinario podra archivar el proceso sin mas
tramites en caso de no hallar mérito para continuarlo.
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Paragrafo 2. El tiempo de las vacaciones colectivas de la Institucién no sera tenido en cuenta
para el cGmputo de ninguno de los plazos aqui sefialados.

Paragrafo 3. El profesor de la asignatura en la que presuntamente se cometié una falta
debera permitirle al estudiante que se encuentra dentro de un proceso disciplinario seguir
asistiendo a clase y presentar las evaluaciones o trabajos. Las notas se reportaran en el
sistema de informacidn cuando se resuelva la situacion disciplinaria.

Articulo 126. Contenido de la decisién. La decisién que ponga fin al proceso disciplinario debe
contener:

a) Laidentificacion del estudiante.

b) Una decision fundada en normas aplicables y motivada, es decir, que dé cuenta del
andlisis de los hechos.

c) Los posibles recursos contra la decisidn si son del caso.

Articulo 127. Notificaciones. Todas las decisiones del Comité Disciplinario que deban darse a
conocer al estudiante serdn enviadas al correo electrénico institucional; si este no esta habilitado, a
la cuenta personal que aparezca registrada en la hoja de vida del estudiante. La notificacién se
entenderd efectuada dos dias hdabiles después del envio del mensaje electrénico, salvo que se
pruebe lo contrario.

Paragrafo 1. Los estudiantes tienen el deber de mantener actualizados sus datos personales.

Paragrafo 2. El desconocimiento de las notificaciones recibidas en el correo electrénico del
estudiante no es una causa que pueda ser alegada por el estudiante para efectos del proceso
disciplinario.

Capitulo IV
Segundas instancias

Articulo 128. Competencia del estudiante ante toda sancion impuesta por el profesor. Cuando un
estudiante considere que no habia razones para la sanciéon impuesta por un profesor por una falta
contra la integridad académica, podrd solicitarle al Comité Disciplinario que revise los hechos, el tipo
de falta o las consecuencias impuestas. El tramite comenzara con un escrito donde el estudiante
sefiale las razones que ameritarian dicha revisidn. El estudiante enviard dicho escrito al correo
electréonico comite.disciplinario@eafit.edu.co, desde donde la Oficina de Registro Académico, la
Secretaria General y el Centro de Integridad iniciaran el proceso pertinente.

Paragrafo 1. El estudiante podra ejercer dicha competencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la imposicion de la sancion por parte del profesor.

Paragrafo 2. Para la revision de dicha sancién se seguira el tramite descrito en el articulo
125.
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Articulo 129. Impugnacion de la sancion impuesta por el Comité Disciplinario. Cuando un
estudiante considere que no habia razones para la sancidon impuesta por el Comité Disciplinario,
podra solicitarle que le conceda el recurso de apelacion ante el Consejo Académico respecto de su
decisidn, para que este ultimo revise los hechos, el tipo de falta o las consecuencias impuestas. El
tramite comenzara con un escrito donde el estudiante sefiale las razones que ameritarian dicha
revision. El estudiante enviara dicho escrito al correo electrénico comite.disciplinario@eafit.edu.co,
desde donde la Oficina de Registro Académico, la Secretaria General y el Centro de Integridad
iniciaran el proceso pertinente.

Paragrafo 1. El estudiante podra ejercer dicha competencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision del Comité Disciplinario.

Paragrafo 2. Si el Comité Disciplinario concede el recurso de apelacion, enviara todo el
expediente al Consejo Académico para que este organismo lo analice y resuelva el recurso.

Paragrafo 3. En el recurso de apelacién, el Consejo Académico no podrd imponer una
sancion mas gravosa que la ya impuesta por el Comité Disciplinario.

Paragrafo 4. Si la decisiéon es del Consejo Académico frente a un caso que no esta
expresamente regulado, este indicara la manera como los casos semejantes se decidiran en
adelante.

Articulo 130. Participacion multiple en la falta. Si varios estudiantes participaron en la comision de
una falta contra el orden institucional, se tramitaran procesos disciplinarios independientes con
identidad de causa, por lo tanto, cada recurso que se interponga es propio del disciplinado. No
obstante, en caso que en el estudio de los recursos se observe alguna circunstancia que impacte
favorablemente a los estudiantes esta podra homologarse a todos los procesos disciplinarios
vinculados.

Capitulo V
Generalidades del régimen disciplinario

Articulo 131. Registro interno. Todas las sanciones, sean impuestas por un profesor o por el Comité
Disciplinario, y todos los procedimientos disciplinarios quedaran registrados en el sistema de
informacién administrado por la Oficina de Registro Académico. Alli quedaran guardados los
archivos que describen los hechos, el procedimiento que se siguid, la decisién frente al caso y los
recursos si fueron interpuestos.

Paragrafo. El registro al que hace referencia este articulo serd de conocimiento exclusivo de
la Institucidn.

Articulo 132. Sujetos pasivos de la accion. La accion disciplinaria y la aplicacién de las sanciones
previstas en este reglamento serdn procedentes mientras el estudiante tenga la condicidn de
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estudiante regular con estado activo o mientras el estudiante se encuentre en calidad de egresado
no graduado.

Articulo 133. Caducidad. La posibilidad de iniciar un procedimiento disciplinario caducara cinco afios
después de la falta; si esta es continua, a partir de la fecha de realizacion del ultimo acto.

Articulo 134. Centro de Integridad de la Universidad EAFIT. El Centro de Integridad se encargara de
las siguientes funciones dentro del régimen disciplinario:

a) Liderar el programa de integridad académica.

b) Acompafiar a los profesores y a los estudiantes en las reflexiones sobre integridad
académica cuando el Comité Disciplinario lo establezca, o cuando los profesores y los
estudiantes quieran hacerlo.

c) Notificar semestralmente a los decanos sobre nimero de casos asociados a cada una
de sus Escuelas y causales.

Capitulo VI
Sobre las conductas que atentan contra la dignidad
humana en razén al género y la diversidad.

La Universidad EAFIT, como Institucion de Educacidon Superior, declara su compromiso con el
respeto de las personas y rechaza cualquier situacién de violencia y discriminacién. En consecuencia,
los integrantes de la comunidad eafitense no podran ni por accion u omisién maltratar, discriminar,
hostigar a una persona en razon al género y la diversidad.

En cumplimiento del deber constitucional y legal, se implementa este capitulo al Reglamento
Académico de los Programas de Pregrado, con el propésito de regular las conductas que atentan
contra la dignidad humana en razén al género y la diversidad, ademads, de la aplicacién de la
perspectiva de género, el enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos dentro del
proceso disciplinario.

Por lo tanto, el proceso disciplinario aqui definido se regira por el respeto de la dignidad humana de
todos los intervinientes en el proceso, garantizando los principios de confidencialidad, no
revictimizacion, celeridad y legalidad, en coherencia con las normas establecidas en el Protocolo
para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion basada en Género o la norma que lo complemente,
modifique, adicione o sustituya.

Articulo 135. Faltas que atentan contra la dignidad humana en razén al género y la diversidad. La
Universidad EAFIT esta comprometida con el respeto de la dignidad humana y prohibe:

1) Conductas de violencias basadas en género:

a) Discriminar, excluir, agredir verbalmente, maltratar, ofender a cualquier persona, por
causa del género o de la sexualidad diversa.
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b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

o)

2)

a)

b)

Descalificar las competencias profesionales o intelectuales de cualquier persona, en
razon al género o de la sexualidad diversa.

Realizar comentarios ofensivos o insultos sexistas, por causa del género o de la
sexualidad diversa, asi esta no se encuentre presente, o hacer propuestas sexuales a
cualquier persona, de manera directa o a través de redes sociales, correos electrdnicos,
llamadas o mensajes de texto.

Coaccionar, amenazar o presionar por causa del género o de la sexualidad diversa, para
provecho personal o en beneficio de un tercero.

Prohibir, restringir o limitar el acceso a cualquier persona a las instalaciones de la
Universidad EAFIT, por causa del género o de la sexualidad diversa.

Realizar chistes, piropos o gestos, de manera directa o a través de redes sociales,
correos electrénicos, llamadas o mensajes de texto.

Remitir material pornografico a cualquier persona, sin su consentimiento, en razén al
género o sexualidad diversa.

Abstenerse de llamar a la persona por su nombre identitario, tanto en los canales de
comunicacidon como en la vida cotidiana.

Violentar psicoldgica, fisica, sexual y econdmicamente a cualquier persona por causa
del género o de la sexualidad diversa.

Negar un derecho, un servicio, una solicitud a cualquier persona por causa del género
o de la sexualidad diversa.

Coartar la libertad personal de cualquier persona en razén al género o la sexualidad
diversa.

Publicar, difundir en redes sociales, medios masivos de comunicacidn, mensajeria
instantanea o a través de cualquier otro medio de divulgacidn, aspectos de la vida
intima y personal de un tercero, relacionados con asuntos de género y/o sexualidad
diversa, sin el consentimiento de la persona.

Establecer esquemas de incentivos atendiendo al género o la sexualidad diversa dentro
de los grupos estudiantiles, siempre y cuando no se constituya en una medida de
discriminacién positiva.

Participar o ayudar o hacer apologia a la violencia psicoldgica, fisica, sexual y econdmica
por causa del género o de la sexualidad diversa.

Cualquier otra conducta que busque afectar a otra persona por motivo del género o
sexualidad diversa.

Conductas discriminatorias contrarias a la diversidad:

Discriminar, excluir, maltratar, insultar, ofender a cualquier persona, por motivos de
pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religion o
creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua.
Utilizar palabras soeces o chistes discriminatorios o apodos relacionados con el aspecto
fisico o intimo de la persona relacionados con la pertenencia étnico—racial, pertenencia
cultural, origen nacional o étnico, religién o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua.

Realizar comentarios ofensivos de una persona por motivos de la pertenencia étnico—
racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religién o creencias, necesidades
especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua, asi esta persona no se
encuentre presente.
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d)

e)

f)

Propagar rumores que desprestigian frente a los demas integrantes de la comunidad o
realizar agresiones fisicas, morales o psicolégicas de manera encubierta, con motivos
de la pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religion
o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua
de una persona.

Publicar, difundir o intimidar a través de redes sociales, medios masivos de
comunicacion, mensajeria instantdnea o a través de cualquier otro medio de
divulgacidn, aspectos de la vida intima y personal de un tercero, relacionados con
motivos de la pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico,
religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o
lengua de una persona.

Participar o ayudar o hacer apologia a estereotipos o discriminaciones raciales, por la
pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religiéon o
creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua de
una persona.

Cualquier otra conducta que tenga como propdsito excluir, dar un trato de inferioridad
a otra persona en razon a la pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen
nacional o étnico, religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia,
capacidad econdmica o lengua.

Articulo 136. Clasificacion de la falta. Esta clasificacion se hard teniendo en cuenta las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que se cometiod la falta, la naturaleza de la conducta, la reiteracion
o continuidad del comportamiento, la autoridad o poder ostentado por quien ejercio la conducta,
sus consecuencias y efectos, la magnitud del perjuicio ocasionado a la persona afectaday el caracter
individual o institucional de este. Se tendran en cuenta ademas la forma de participacién, es decir,
si se es autor o complice, y las circunstancias agravantes o atenuantes de la falta.

Articulo 137. Circunstancias agravantes. Para este tipo de faltas se tendra como circunstancias
agravantes las siguientes:

a)

b)

d)

e)

El dafio o afectacidn ocasionada a la persona sobre la cual recayé la conducta o la
afectacién social por la realizacion de la misma.

Realizar por mds de una vez cualquiera de las faltas que atentan contra la dignidad
humana en razén al género o que atenten contra la diversidad, y que haya sido
sancionado en el marco de este reglamento.

En razén a que el investigado sea considerado una figura de poder o autoridad frente
a la persona sobre la cual recayé la conducta.

Detentar la calidad de representante estudiantil u otro tipo de liderazgo académico,
administrativo o estudiantil.

Cuando en una misma persona sobre la cual recayd la conducta confluyen distintos
marcadores sociales en razén a la minoria de edad o a la pertenencia étnico-racial,
pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religidon o creencias, necesidades
especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua.

Inducir en error a un profesor o a un empleado de la Institucion sobre la falta cometida.
Cometer la falta en complicidad con otra u otras personas.

Cometer la falta aprovechandose del estado de indefensién o la confianza depositada
por parte de la persona sobre la cual recayé la conducta.
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o)

p)

Cometer la falta para ocultar otra.

Atribuirle la responsabilidad a otro u otros.

Infringir varias normas institucionales con la misma conducta.

Haber premeditado o planeado la comision de la falta.

Ocultar o destruir informacién o realizar maniobras durante la ejecucién de la
conducta.

Ocultar o destruir informacién o realizar maniobras para entorpecer la investigacion
durante el desarrollo de las etapas del proceso disciplinario.

Incumplir los compromisos pactados como resultado del acuerdo de las medidas
restaurativas aplicadas en el marco del Protocolo para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion basada en Género o la norma que lo complemente, modifique, adicione
o sustituya.

Incumplir los compromisos pactados como resultado del proceso de mediacién dentro
del proceso disciplinario.

Articulo 138. Circunstancias atenuantes. Para este tipo de faltas se tendrd como circunstancias
atenuantes las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Que no se trate de una afectacidn a otros derechos fundamentales diferentes a los
propios de la descripcion de la falta.

Reconocer la comision de la falta antes del inicio del proceso disciplinario o después
del inicio del proceso disciplinario y a mas tardar en el escrito de conclusién.

Resarcir o compensar el dafio causado a las personas que se vieron afectadas con la
conducta, antes del inicio del proceso disciplinario o después del inicio del proceso
disciplinario y a mas tardar en el escrito de conclusion.

Suscribir un compromiso expreso y escrito de no volver a incurrir en ninguna conducta
relacionada con las faltas que atentan contra la dignidad humana en razén al género y
la diversidad.

Paragrafo. Cuando se trate de investigaciones por conductas constitutivas de abuso sexual,
violacidn, u otra conducta que atente contra la libertad, integridad fisica y formacién sexual
de las personas, no serd posible aplicar las anteriores circunstancias de atenuacion.

Articulo 139. Consecuencias disciplinarias por faltas contra la dignidad humana en razén al género
y la diversidad. Estas faltas podran dar lugar a una o varias de las siguientes consecuencias:

a)

(1)
(1)

(1)
(V)

b)

Medidas pedagdgicas y actividades formativas:

Trabajo comunitario en temas de género y diversidad.

Talleres con el Grupo de Sexualidad Diversa de la Escuela de Derecho cuando la
conducta que da origen al proceso disciplinario esté relacionada sexualidad diversa.
Trabajo escrito de reflexién de la experiencia o investigacion en temas de género o
diversidad.

Participar en talleres que aborden los temas género o diversidad.

Periodo académico especial: Consiste en un periodo académico durante el cual el
estudiante tendra un acompafiamiento de la Oficina de Género, Diversidad e Inclusion
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adscrita a la Direcciéon de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario y sélo podrd
matricular 4 asignaturas. Si durante dicho semestre el estudiante es sancionado
disciplinariamente nuevamente por alguna falta contra la dignidad humana en razén al
género o diversidad, serd suspendido hasta por cuatro semestres académicos o
expulsado de la Institucién.

c) Suspension de la condicidn de estudiante de pregrado hasta por cuatro semestres
académicos.
d) No asistencia a la ceremonia de grado para la obtencién del titulo académico.

e) Postergacion de la obtencidon del titulo académico: Consiste en aplazar la obtencién
del titulo académico hasta por dos semestres académicos.

f)  Expulsion de la Institucion: Pasados cinco afios contados desde la imposicidn de esta
sancion el estudiante podra solicitar su reingreso a la Institucién.

Paragrafo 1. Cuando se reciba un reporte disciplinario por las faltas relacionadas en este
capitulo que recaiga sobre estudiantes que se encuentren en calidad de egresados no
graduados, se suspenderd el grado hasta por cuatro meses para que se desarrolle todo el
proceso disciplinario, y en caso de que se resuelva imponer una consecuencia disciplinaria,
serd la postergacién del titulo académico de conformidad con el literal e) del presente
articulo.

Paragrafo 2. Se entenderdn como faltas leves los siguientes literales consignados en el
articulo 135:

1) Conductas de violencias basadas en género:

f) Realizar chistes, piropos o gestos, de manera directa o a través de redes sociales, correos
electrénicos, llamadas o mensajes de texto.

m) Establecer esquemas de incentivos atendiendo al género o la sexualidad diversa dentro
de los grupos estudiantiles, siempre y cuando no se constituya en una medida de
discriminacién positiva.

n) Participar o ayudar o hacer apologia a la violencia psicoldgica, fisica, sexual y econdmica
por causa del género o de la sexualidad diversa.

2) Conductas discriminatorias contrarias a la diversidad:

b) Utilizar palabras soeces o chistes discriminatorios o apodos relacionados con el aspecto
fisico o intimo de la persona relacionados con la pertenencia étnico—racial, pertenencia
cultural, origen nacional o étnico, religidn o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua.

f) Participar o ayudar o hacer apologia a estereotipos o discriminaciones raciales, por la
pertenencia étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religiéon o
creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua de
una persona.
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La falta leve cuya clasificacién sea sin agravantes o con atenuantes, solo dard como
consecuencia disciplinaria medidas pedagdgicas y actividades formativas. En ningun caso la
falta leve podra dar lugar a las sanciones previstas en los literales c), d), e) y f).

Paragrafo 3. Los demas literales de los numerales 1y 2 del articulo 135, cuya clasificacidn
sea solo con agravantes, daran como consecuencia disciplinaria, la suspension hasta por
cuatro semestres académicos, la no asistencia a la ceremonia de grado, la postergacién de
la obtencién del titulo académico y/o la expulsion de la Institucién. En todo caso,
adicionalmente a la imposicién de alguna o algunas de las consecuencias disciplinarias en
este paragrafo determinadas, se podrd optar por las medidas pedagdgicas y actividades
formativas. En ningln caso la falta grave solo con atenuantes podra dar lugar a las sanciones
previstas en los literales d) y f).

Paragrafo 4. El Comité Disciplinario de Derechos Humanos decidird los periodos académicos
durante los cuales se aplica la consecuencia disciplinaria, para lo cual mencionard los
semestres y los periodos intersemestrales en los que se aplicara.

Paragrafo 5. Cumplido el periodo de la expulsiéon o de la suspensidon de la condicion de
estudiante, podra solicitarse el reingreso a la Institucién con una carta de motivacién. La
Institucion, por medio del Comité de Casos de estudiantes, delegado por el Consejo
Académico, considerara la solicitud, y a partir de lo decidido el solicitante recuperara la
calidad de estudiante segun las condiciones dispuestas por los reglamentos de la Institucion.

Articulo 140. Proceso disciplinario con perspectiva de género, enfoque diferencial, interseccional
y de Derechos Humanos.

Perspectiva de género: Los procesos disciplinarios de este capitulo seran analizados a partir de
herramientas conceptuales que permiten identificar las construcciones culturales frente a los roles
tradicionales que se atribuyen a las mujeres y a los hombres, con el fin de conocer y hacer visibles
las desigualdades existentes entre los mismos u otras identidades de género, para prevenir y
corregir con consecuencias disciplinarias que conduzcan a equiparar los derechos de las personasy
garantizar la igualdad de oportunidades.

Enfoque diferencial: El presente instrumento, busca brindar y garantizar un tratamiento especial y
diferenciado a las mujeres y la poblacién LGBTIQ+ con un enfoque interseccional, con el fin de
respetar y proteger sus derechos, la individualidad, la diversidad y el reconocimiento del otro.

Enfoque interseccional: Al activar el proceso disciplinario se identificard y analizara si en una misma
persona confluyen distintos marcadores sociales en razén a la pertenencia étnico—racial,
pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religién o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad econdmica o lengua, entre otros; con el fin de adoptar decisiones
disciplinarias que conduzcan a garantizar la igualdad material y formal en el acceso y disfrute de
todos los derechos, bienes y servicios en la institucién educativa.

Enfoque de Derechos Humanos: En las actuaciones se identificard y analizard de acuerdo con la
titularidad de derechos que tiene la persona sobre la cual recayé la conducta, esto con el propdsito
de que su trato y sus derechos dentro de este tramite respondan a los estandares nacionales e
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internacionales que regulan la materia, en este sentido, se permitird su participacidon para la
exigibilidad de sus derechos, promoviendo la igualdad y no discriminacién.

Articulo 141. Competencia. Los hechos y comportamientos relacionados en este capitulo seran
conocidos por el Comité Disciplinario de Derechos Humanos, el cual, tendrd una perspectiva de
género, enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos.

Este proceso disciplinario serd independiente de cualquier otro proceso que pueda surgir de la
comision de la falta, es decir, pese a que se haya iniciado algln proceso judicial o administrativo o
se haya suscrito un acuerdo de conciliacién ante autoridad competente, la Universidad EAFIT tendra
la facultad de ejercer la accidn disciplinaria, con el propdsito de conservar la adecuada convivencia
dentro de la Institucién y dar cumplimiento a los mandatos constituciones y legales.

La Universidad EAFIT realizara la investigacion, instruird y valorara los hechos y comportamientos
realizados con el marco de los reglamentos internos y de acuerdo con el régimen de faltas
existentes, y no realizard valoracion de conductas de acuerdo a los requisitos para la configuracion
de delitos penales ni tendra competencia para calificar la conducta como delito, toda vez que esa
competencia corresponde exclusivamente a la Fiscalia General de la Nacidn y a los Jueces de la
Republica de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y las leyes que regulan esta
materia.

Articulo 142. Ambito de aplicacion. Estas disposiciones se aplicardn a sus destinatarios cuando
incurran en una falta disciplinaria bajo al menos alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando los hechos ocurran en cualquiera de las instalaciones fisicas de la Universidad
EAFIT.

b) Cuando los hechos ocurran durante actividades académicas, de practicas, deportivas o
culturales que tengan lugar por fuera de la Universidad EAFIT.

c) Cuando los hechos ocurran en los espacios digitales de que dispone o administra la
Universidad EAFIT, esto es, correos institucionales, plataformas virtuales, redes
sociales, entre otros.

d) Cuando los hechos ocurran en espacios digitales ajenos a la Universidad EAFIT; esto es,
en correos electrdnicos, redes sociales, mensajeria instantanea, o cualquier plataforma
virtual, siempre que la persona sobre la cual recayd la conduta y el denunciado, sean
integrantes de la comunidad eafitense y, que con ellos se afecte los derechos de la
victima y su proceso de formacion.

e) Cuando los hechos ocurran por fuera de la Universidad EAFIT y durante actividades
ajenas a la misma, siempre que la persona sobre la cual recayd la conduta y el
denunciado, sean integrantes de la comunidad eafitense y, que con ellos se afecte los
derechos de la victima y su proceso de formacién.

Articulo 143. Titularidad de la accidn disciplinaria. Para la investigacion, tramitacion e imposicion
de consecuencias disciplinarias, cuando haya lugar a ellas, de casos de razén al género y diversidad
correspondera su conocimiento al Comité Disciplinario de Derechos Humanos.

Articulo 144. Comité Disciplinario de Derechos Humanos. El Comité Disciplinario de Derechos
Humanos, adscrito al Consejo Académico, estara integrado por:
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El secretario general, quien presidira el Comité y podra delegar en el secretario técnico
mencionado mas adelante.

El vicerrector de aprendizaje, o su delegado.

La decanatura a la que pertenece el estudiante, o su delegado.

Un profesor de la Escuela de Derecho delegado por el decano en consideracién al
aporte que desde la perspectiva juridica de género y/o diferencial pueda realizar.

Un representante de los profesores ante el Consejo Académico.

Un representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Para la deliberacion y decisidon del Comité Disciplinario de Derechos Humanos
se requiere la presencia de todos sus integrantes y se decidira por la mitad mas uno de los
votos de los integrantes. En caso de empate, el voto de la Secretaria General serd dirimente.

Paragrafo 2. Seran invitados permanentes sin derecho a voto: un integrante del Comité de
Género, Diversidad e Inclusién y un abogado de la Secretaria General.

Paragrafo 3. La secretaria técnica del Comité Disciplinario de Derechos Humanos estard a
cargo de un abogado de la Secretaria General.

Paragrafo 4. El Comité Disciplinario de Derechos Humanos podra invitar a terceros en caso
de considerarlo necesario. Los invitados tendrdn voz, pero no voto.

Articulo 145. Competencias del Comité Disciplinario de Derechos Humanos. Las competencias del
Comité Disciplinario de Derechos Humanos son las siguientes:

a)

b)
c)
d)

Hacer una investigacion y un analisis preliminar para decidir si es pertinente iniciar un
proceso disciplinario. Esta decisidn se informara al denunciado y a la o las victimas.
Iniciar, impulsar y tramitar el proceso disciplinario.

Ordenar o mantener medidas urgentes de proteccién y preventivas.

Imponer las consecuencias disciplinarias por las conductas que atentan contra la
dignidad humana en razén al género y la diversidad.

Articulo 146. Derechos de las victimas. La Universidad EAFIT acoge los lineamientos
constitucionales y legales para investigar, tramitar e imponer consecuencias disciplinarias a las faltas
de este capitulo y reconoce a las victimas los siguientes derechos:

a)

Recibir orientacion juridica e informaciéon completa y oportuna sobre cada una de las
etapas del procedimiento disciplinario.

Tener un acompafamiento psicosocial.

Garantizar el principio de confidencialidad y de proteccidn de la identidad de la persona
afectada por los hechos durante todo el proceso disciplinario.

Participar en el desarrollo de las etapas procesales, es decir, podra aportar pruebas,
acceder al expediente, presentar recursos o solicitudes especiales y podra nombrar
abogado para que represente sus intereses.

66



UNIVERSIDAD

EAFIT

e) Serinformada de las decisiones que se tomen durante el proceso disciplinario y podra
impugnar ante el Consejo Académico la consecuencia disciplinaria impuesta por el
Comité Disciplinario de Derechos Humanos.

f)  Ser informada del derecho que le asiste a la persona afectada por los hechos a no ser
confrontada con su agresor; en cualquier caso, la victima decidird si es su deseo
participar en estos escenarios.

g) Garantizar el principio de celeridad de las actuaciones del proceso y de la decision.

h) Recibir las medidas urgentes de proteccidén y preventivas.

Paragrafo. Solo ostentara la calidad de victima la persona sobre la cual recayé el acto de
violencia y discriminacién, los demas serdn denunciantes y no tendran los derechos a que
hace referencia este articulo.

Articulo 147. Derechos del investigado. El investigado tendra derecho a que se garantice el principio
de confidencialidad y de proteccién de la identidad por los hechos durante todo el proceso
disciplinario, que se le comunique la calificacidn provisional de la conducta, a ser escuchado en
descargos y aportar o solicitar las pruebas que considere pertinentes, a nombrar abogado, al respeto
de los términos aca sefialados, a la contradiccion y a la etapa probatoria, a presentar alegatos de
conclusién dentro de los términos sefialados, al pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente y a interponer frente a la decision el recurso
de apelacién ante el Consejo Académico; sin menoscabar lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 148. Criterios de investigacidn y decisidn. El Comité Disciplinario de Derechos Humanos,
en el marco de estos procesos disciplinarios, teniendo en cuenta la perspectiva de género, el
enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos, aplicard los siguientes criterios al
interior del proceso y como referente de la decisién disciplinaria:

a) Desde el momento en que se dé a conocer el reporte se procurara un entorno donde
se evitara la reiteracién de las conductas que se investigaran, teniendo presente que
se observara en todo momento el debido proceso para todas las partes.

b) En todo momento se tratara a la persona sobre la cual recae la conducta con respeto
por su dignidad, por ello, evitara la revictimizacidon a la hora de cumplir con las
funciones, ademads, se tomaran todas las medidas necesarias para evitar una
revictimizacion.

c) Se evitaran pruebas o tramites que contengan repeticiones innecesarias y los
comentarios o juicios acerca de la persona sobre la cual recae la conducta, o las pruebas
gue contengan una intromisién innecesaria en su intimidad o las expresiones
tendientes a atribuir responsabilidades sobre los hechos reportados, o expresar
sentimientos de consideracidn o lastima.

d) Se desplegara toda actividad investigativa con el propésito de garantizar los derechos
en disputa, reconociendo la dignidad de las mujeres, de las personas de sexualidad
diversa y de la persona discriminada.

e) La declaracion de la persona sobre la cual recae la conducta constituye un medio de
prueba esencial y se presumira la veracidad de su declaracion.

f)  Se analizaran los hechos, los medios de prueba y las faltas de este acapite con base en
interpretaciones sistematicas de la realidad, de los prejuicios y estereotipos presentes
en la cultura local, regional y nacional, haciendo énfasis en identificar los grupos
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g)

h)

j)

k)

tradicionalmente discriminados y como tal, justificando un trato y una interpretacion
diferencial.

Al momento de la valoracidon de la conducta el Comité Disciplinario de Derechos
Humanos no tomard decisiones con base en estereotipos de género ni con fundamento
en otro estereotipo tendiente a discriminar.

Al momento de la valoracién y la toma de decisidn del proceso disciplinario, en caso de
que resulte insuficiente la prueba directa, se privilegiara la prueba indiciaria.

Se tendra en cuenta el rol pedagdgico, transformador y reparador del proceso
disciplinario de este apartado.

Se efectuard en la valoracién y en la decisién un analisis exhaustivo sobre las
actuaciones del investigado.

Se analizard en la valoracidn y en la decision las relaciones de poder que afectan la
dignidad y autonomia de la persona sobre la que recae la conducta.

Articulo 149. Medidas urgentes de proteccion y preventivas. En relacidon con posibles faltas que
pueden constituir una vulneracién de derechos al género y al reconocimiento de la diversidad, se
impone para la Universidad EAFIT adoptar cualquier medida tendiente a proteger a la victima o
evitar un dafio mayor, entre las medias inmediatas se podran tomar:

a)

b)

c)

Medidas de cuidado inmediato (Registro Académico y las Escuelas): No podran
compartir los mismos espacios de formacidn el denunciado y la victima, esto es, en el
aula de clase u otras actividades académicas; espacios deportivos e instalaciones y
actividades de grupos estudiantiles. Se dara prelacién para asistir a la victima. También
se garantizard su derecho para continuar con su proceso de formacién y, para ello, la
Universidad EAFIT realizara los ajustes que se requieran para estos efectos.

Medidas de atencidn psicosocial (Desarrollo Estudiantil): En el evento en que lo
requieran y siempre que lo acepten, tanto la victima como el denunciado podran
solicitar atencién psicoldgica en Desarrollo Estudiantil.

Medidas de atencidn juridica (Consultorio Juridico): Tanto la victima como el
denunciado podran solicitar el apoyo juridico a través del Consultorio Juridico de la
Universidad EAFIT.

Paragrafo. Las medidas urgentes de protecciéon y preventivas se tomaran de manera
articulada con la Comisién de analisis de caso de violencias basadas en género y la
Coordinacidn de Género, Diversidad e Inclusidn definidas en el Protocolo para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacion basada en Género o la norma que lo complemente, modifique,
adicione o sustituya, quienes se encargaran del seguimiento al cumplimiento de las mismas,
y en caso de que se presente algin incumplimiento informaran al Comité Disciplinario de
Derechos Humanos.

Articulo 150. Etapas del proceso disciplinario. El proceso disciplinario se llevard a cabo siguiendo
las siguientes etapas:
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1. Reporte

Cualquier persona que sepa de una conducta de un estudiante que pueda constituir una
falta contra la dignidad humana en razdn al género y la diversidad, debera informarlo al
correo electrénico comite.disciplinario@eafit.edu.co

Igualmente, el reporte podra ser remitido desde la Comisidn de analisis de caso de violencias
basadas en género o desde la Coordinacion de Género, Diversidad e Inclusién.

2. Investigacion preliminar

A continuacién, el Comité Disciplinario de Derechos Humanos hard las indagaciones
necesarias tendientes a esclarecer los hechos.

En caso de que halle razones comenzara el proceso. De lo contrario, se archivara el caso.

Si llegan a conocimiento del Comité Disciplinario de Derechos Humanos hechos nuevos o
pruebas, se reabrird la investigacion preliminar. Asi mismo, el Comité Disciplinario de
Derechos Humanos podrd iniciar de oficio el procedimiento.

De la decisidn aqui tomada se informara a la persona que hace el reporte a través de su
correo electronico.

3. Apertura de proceso

Si como resultado de la investigacidn preliminar se decide comenzar el proceso, el Comité
Disciplinario de Derechos Humanos establecera la calificacion provisional de la conducta y
se notificara al estudiante por correo electrénico, con lo cual comienza el proceso
disciplinario. El mensaje de notificacion se remitird al correo electrénico institucional; si este
no esta habilitado, a la cuenta personal que aparezca registrada en la hoja de vida del
estudiante. La notificacién se considerara efectuada dos dias habiles después del envio del
mensaje electrénico, salvo que se pruebe lo contrario.

De la apertura del proceso disciplinario se le notificara al correo electrénico de la persona
sobre la cual recayd la conducta, por si es su deseo, se pronuncie al respecto, realice
solicitudes especiales o aporte nuevas pruebas o nombre apoderado.

4. Descargos y pruebas

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion, el estudiante podra presentar
por escrito su version de los hechos, y aportar o solicitar las pruebas que considere
pertinentes. Este término podra ser prorrogado por tres dias mas si el estudiante, de manera
justificada, lo solicita antes del vencimiento del mismo.

Recibida la comunicacién del estudiante o vencido el término, el Comité Disciplinario de
Derechos Humanos fijara una audiencia para interrogar al estudiante, quien podrd aportar
o solicitar las pruebas que considere pertinentes, y podra presentarse con un abogado. Si el
estudiante no asiste a la audiencia programada, el proceso disciplinario seguird adelante,
salvo que presente una excusa valida dentro de los tres dias habiles siguientes; en este caso,
se programara por una sola vez nuevamente la audiencia.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia, el Comité Disciplinario de Derechos
Humanos confirmara la calificacidn provisional de la conducta y la notificara al estudiante.
Este tendra cinco dias habiles a partir de esta notificacion para pronunciarse sobre ella.
Cumplido este término, el Comité Disciplinario de Derechos Humanos decretara las pruebas
necesarias.
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Concluida la etapa probatoria, el estudiante sera notificado por correo electrénico.

Durante esta etapa la persona afectada con la conducta sera notificada por correo
electronico del escrito de descargos presentado y de la confirmacién de la calificacion
provisional de la conducta y la respectiva respuesta que emita el estudiante; asi mismo,
podra participar en la audiencia de descargos y en el periodo probatorio, respetando los
tiempos establecidos para este articulo.

5. Escrito de conclusion

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacidon anterior, el estudiante podra
presentar un escrito de conclusién, en el que presente su postura con respecto al desarrollo
de las etapas del proceso disciplinario surtido.

La persona afectada con la conducta podrd igualmente presentar su escrito de conclusion.
Para dicha participacién debera respetar los términos procesales del parrafo anterior.

6. Decision

El Comité Disciplinario de Derechos Humanos fallard dentro de los veinte dias habiles
siguientes al vencimiento del término anterior, y notificard el fallo al estudiante y a la
persona afectada con la conducta dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesidén en
la que este se emita.

En caso de que el Comité Disciplinario de Derechos Humanos considere que la conducta del
estudiante no da lugar a la aplicacidon de ninguna consecuencia se revisara la pertinencia de
continuar o finalizar las medidas urgentes de proteccién y preventivas a que diere lugar.

Paragrafo 1. En cualquier etapa, el Comité Disciplinario de Derechos Humanos podrd
archivar el proceso sin mas tramites en caso de no hallar mérito para continuarlo.

Paragrafo 2. El tiempo de las vacaciones colectivas de la Institucién no serd tenido en cuenta
para el cdmputo de ninguno de los plazos aqui sefialados.

Articulo 151. Contenido de la decisidn. La decisién que ponga fin al proceso disciplinario debe
contener:

a) Laidentificacion del estudiante.

b) Una decisién fundada en normas aplicables y motivada, es decir, que dé cuenta del
anadlisis de los hechos con fundamento en los medios de prueba decretados y
practicados.

c) Los posibles recursos contra la decisidn si son del caso.

Articulo 152. Notificaciones. Todas las decisiones del Comité Disciplinario de Derechos Humanos
gue deban darse a conocer al estudiante seran enviadas al correo electrdnico institucional; si este
no esta habilitado, a la cuenta personal que aparezca registrada en la hoja de vida del estudiante.
La notificacidn se entendera efectuada dos dias habiles después del envio del mensaje electrénico,
salvo que se pruebe lo contrario.

Paragrafo 1. Los estudiantes tienen el deber de mantener actualizados sus datos personales.
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Paragrafo 2. El desconocimiento de las notificaciones recibidas en el correo electrénico
institucional o personal del estudiante no es una causa que pueda ser alegada por el
estudiantado para efectos del proceso disciplinario.

Articulo 153. Impugnacidn de la consecuencia disciplinaria impuesta por el Comité Disciplinario
de Derechos Humanos. Cuando un estudiante no comparta la decisién adoptada por el Comité
Disciplinario de Derechos Humanos podra solicitar el recurso de apelacién ante el Consejo
Académico respecto de la decisidn, para que este ultimo revise los hechos, el tipo de falta o las
consecuencias impuestas. El trdmite comenzara con un escrito donde el estudiante sefiale las
razones que ameritarian dicha revision. El estudiante enviard dicho escrito al correo electrénico
comite.disciplinario@eafit.edu.co. Desde alli se procedera con el envio del expediente al Consejo
Académico para que este organismo lo analice y resuelva el recurso.

Paragrafo 1. El estudiante podra ejercer dicha competencia dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la decisién del Comité Disciplinario de Derechos Humanos.

Paragrafo 2. En este evento la decision del Comité Disciplinario de Derechos Humanos
tendrd efectos suspensivos, lo que significa que los procesos académicos del estudiante
seguirdn avanzando hasta que el Consejo Académico se pronuncié sobre el recurso
formulado.

Paragrafo 3. La decisién que adopte el Consejo Académico frente a estos casos se aplicara
a casos analogos futuros.

Articulo 154. Mediacién con enfoque restaurativo. En cualquier etapa del proceso se podra acudir
a mecanismos alternativos de solucién de conflicto, pero siempre se debera escuchar primero a la
persona sobre la cual rece la conducta y serad potestativo de esta aceptar la aplicacion de este
mecanismo o continuar con el proceso disciplinario. Los criterios que lo deben orientar son, entre
otros, los siguientes:

a) Acto de arrepentimiento y resarcimiento con el consentimiento de la persona afectada
por el hecho.

b) Correccidn de la conducta que generd la afectacidon o resarcimiento o compensacion
del dafio causado a las personas que se vieron afectadas con la conducta.

¢) Compromiso expreso de no volver a incurrir en ninguna conducta relacionada con las
faltas que atentan contra la dignidad humana en razén al género y la diversidad.

Paragrafo. En caso de aplicarse este articulo se levantara un acta de los acuerdos y se podra
dar por terminado o suspender el proceso disciplinario. En cualquier caso, la Comision de
analisis de caso de violencias basadas en género y la Coordinacion de Género, Diversidad e
Inclusién, se encargardn del seguimiento al cumplimiento de los compromisos, y en caso de
incumplimiento informaran al Comité Disciplinario de Derechos Humanos.

Articulo 155. Caducidad. La posibilidad de iniciar un procedimiento disciplinario caducara diez afios
después de la comision del hecho; si este es continuo, a partir de la fecha de realizacién del ultimo
acto.
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Titulo IV Complementariedad y Vigencia

Articulo 156. Complementariedad. Hacen parte integral de este reglamento y, por tanto,
constituyen normas complementarias, todas las reglamentaciones especificas en materia de
biblioteca, practica estudiantil, informatica, laboratorios, lengua extranjera, participacién
estudiantil, trabajos de grado, preparatorios, movilidad estudiantil, entre otros. Al igual que los
estatutos y los reglamentos de la Universidad EAFIT y demdas documentos y declaraciones
institucionales sobre normas de comportamiento establecidas por los Consejos Superior y Directivo
o por la Rectoria.

Articulo 157. Interpretacién. En caso de duda le corresponde al Consejo Académico determinar el
alcance e interpretacion de los reglamentos académicos.

Articulo 158. Propiedad intelectual. Todo lo relacionado con la propiedad intelectual deberd estar
de acuerdo con la normatividad nacional e internacional, y con los estatutos y los reglamentos de la
Universidad EAFIT.

Articulo 159. Vigencia. El Consejo Académico de la Universidad EAFIT mediante acta 019 del 24 de
noviembre de 2020 decidid aprobar el presente Reglamento Académico para sus programas de
pregrado, siendo suscrito en la respectiva fecha por la instancia y responsables respectivos, entrando
a regir a partir de la misma fecha de aprobacidn.

De conformidad con lo anterior, a este reglamento se integran las modificaciones aprobadas por el
Consejo Académico mediante las actas 012 del 2 de septiembre de 2021, 002 del 3 de febrero de
2022, 005 del 7 de abril de 2022, 006 del 5 de mayo de 2022, 007 del 16 de junio de 2022, 011 del
15 de septiembre de 2022, 013 del 20 de octubre de 2022, 015 del 24 de noviembre de 2022, 04 del
13 de abril de 2023, 05 del 4 de mayo de 2023, 06 del 6 de junio de 2023, 09 del 10 de agosto de
2023, 14 del 7 de diciembre de 2023 y 01 de 1 de febrero de 2024.

Las modificaciones rigen desde la fecha de su aprobacién en el Consejo Académico. Para el efecto, el
Reglamento completo se publica y divulga, en cada caso, con la inclusién de las modificaciones

aprobadas en las fechas respectivas.

Para constancia se firma el 6 de marzo de 2024.

/ el -mu[«'o’ é_'n(k(_:

Claydia Patricia Restrepo Montoya Maria Claudia Gémez Cabana

Rectora Secretaria General
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